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ONSOZ

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlan uyarinca yiritillen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet
raporu hazirlamalan hiikkme baglanmigtir.

Hesap verme sorumlulugu gergevesinde ist yoneticiler ve biitgeyle édenck tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z Oniinde
bulundurulur.

e Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmahdir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak (izere
acik, anlagihir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faalivet sonuglarimi tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlan yillar itibariyla kargilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmahidir,

o Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde hazirlanmahdir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlan™ esas alinarak. Universitemizin
“idari faaliyet raporu™ hazirlanmaktadir. Birim faalivet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriinden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karsi sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda vyer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana kargi sorumludur.

Bu rehberin amaci: “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik™ hikimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak Idare Faaliyet
Raporunun Universitemizin tiim faalivetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve
birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siireglerini kolaylastirmaktir..

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhd:



BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer Alan veriler Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asafida

yer Alan hususlara dikkat edilmesi énem tagimaktadir.

~ Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak hazirlanmigur. Birim Faaliyet Raporlari, rehberin ilk kisminda yer alan icindekiler
boltimiine uygun olarak hazirlanmalidir.

~ Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler igerige
uygun olarak hazirlayacaklari birim faaliyet raporlarinda, sorumlu olduklari tablolara yer
vermelidir,

» Birim faaliyet raporlari hazirlanirken, raporda yer verilecek bilgilerin gergege uygun
olmasi gerekmektedir.

# Bu rehberde drmegi bulunan “fiziki alanlar tablosunun™ gergek degerleri yansitabilmesi
igin, harcama birimlerinin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgindan eldeki meveut
degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

# Insan kaynaklarna iligkin “birim personel durumu, birim kadro durumu. akademik
personel kadro sayisi ve unvanlarina gore dagilimi™ gibi tablolarin olusmas: halinde
Personel Dairesi Bagskanhgindan bilgi alinmasi gerekmektedir.

# Rektorliige bagli merkezler / bdlimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirltgtine iligkin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

» Tum bilgiler uygulama yilini kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik) doldurulmalidir.

~ Aynca raporda anlatim bozukluklarimin ve yazim yanlislarimin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullaniimasina 6zen gésterilmelidir.

Gdsterecediniz Gzen ve hassasiyet igin tesekkir ederiz.



2025 YILI

ANKARA SOSYAL BILIMLER
UNIVERSITESI

HUKUK FAKULTESI
BiRiM FAALIYET

RAPORU



iICINDEKILER

| = GENEL BILGILER.............oouvurimmemneninonmrossssasonsssssnsassssinessansmmnmsnsmmsbnsessesssis i 4
Bz NIBYOD WE VEBYII o cx60505v 0505 a0 0o prmamassamanns s eesmesmm e e S 5 S b 5 e B e 4
B-Yetki, GOrey V8 SoramMIMKIRE. . ...« cooumrm svmprons s st oms bt somoe s 4
C- Birime Hligkin Bilgiler...............oooiiiiiiii e 7

[2 PURIRNB] WAL 0550t marnors pmnermmismenenas et com ek 3 s e e s Sl 7
ALl g T L S L R ST 16

Bilgi vo Teknolojik KByRsRIAR. ... Loy omiaisnisonss 5o s o s e eat ot rones 17

4. Insan Kaynaklari...................................... A A N SRR i 19

O~ SISO HIEIIOUBE. ..o iiiii0 it ires s b et nan o b e s po s s cssnmsssa o B

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ............... .. S A R R T TS AL I Do maonin e e e 42

D THEOT FIUBUEIAT 1. « o550 cnnecbomsimmmmesmmmssoms ssissisising siet i virean 26 i oot en s e crah e s 43

[1- AMAC Ve HEDEFLER 43
A- Idarenin Amag ve Hedefleri.............oovuuiiiie e 43
B- Temel Politikalar ve Oncelikler 44
o O EIMRMIOR . o ccpimesamn i o AT DA s b3 o s S e S e S e 44
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VEDEGERLENDIRMELER............oo oo 44
PRI BRI, v ssivnsssimesma s R e S e ST e o e st AP 45
J=ttge Uygulmris SOmSIAGE. . .. - cousivisoiaumis oo ik i s st et bt ss Sl 45

2- Temel Mali Tablolara Hligkin Agiklamalar...................cooooveeviiiiee 47

3- Mali Denetim SONUGIALL. .. ....veuiernerenmssessoreroniosessnsnesescssnsnssnsonssssssresssonsm 47

& Difer BUSOSISE ... vuivviscivisiiionie B TR AR R ST L A % s bbb S mes 49
B-Performans Bilgileri..........cooouiiniiiiiiiiiieiieceee e eress e s 3O

I- Faaliyet ve Proje BIlgileri..........oooviiiininiiiniieiie e 48

2= Performions SonuElar TRBTOBN. .. . v.vviiviinst s st s s v 4555 55505 h sos araamms 55

3« Performans Sonuclarimn Degerlenditilmesi. ... .. ..o cvcins vivsivnssrivsiinsoss swesmaa 55

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.. ..., 55

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESL. ... 55
AUSHINITKIT. ..ot e e e sS

P NI s EaAve S i fed S e g S A e e i L A AR e 57

B0 DORerlOnEImm  sovoissaumanmve s sinivsiass s sy i s R e s 57

V- ONERI VETEDBIRLER.........c...0co0eense. S AN AN P R Ao S e A D R Y R 58
NUERBIREER o somtomasotun s ans s vk eaabaih s e s o e s A s imsss s s s e s 59



YONETICI SUNUSU

2014 yilinda Tarkiye'nin ilk ve tek devlet aragtirma iiniversitesi olarak kurulan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi (ASBU) biinyesinde yer alan Hukuk Fakiiltesi'nin temel hedefi toplumsal sorunlar tespit
edebilen, bunlara ¢oziim &nerileri sunabilen, hukuk degerlerini gozeten, muhakeme yetenegine ve
arastirma becerisine sahip hukukgular yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda ABSU Hukuk Fakiiltesi
vurt i¢i ve yurt disindaki segkin iniversitelerde Ogrenimlerini tamamlamig, dinamik, donaniml ve
deneyimli akademik kadrosunu olusturmustur. ASBU Hukuk Fakiiltesi' nde halihazirda 35 &gretim
liyesi ve 26 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Akademik yapilanmasini tamamlayan ABSU
Hukuk Fakiiltesi 2018 yilinda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
sinavda basari gosteren 62 dgrenciyi fakiilteye kabul ederek akademik hayatina da fiilen baglamigtir.

ASBU Hukuk Fakiiltesi, diinyay: algilayabilme ve okuyabilmenin en temel sartlarindan birisinin
yabanct dil bilmek olduguna inanmaktadir. ASBU Hukuk Fakiiltesini kazanan Ggrencilerimize bu
yetkinligi kazandirmak igin, Yabanci Diller Yiksekokulumuz tarafindan iki yillhk hazirhk egitimi
sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz hazirhk sonrasi birinci simftan itibaren verilen derslerin % 30" nu
Ingilizce almaktadirlar.

ASBU Hukuk Fakiiltesi yalnizca egitim ve 6gretime yogunlasmamis, aragtirmay: odagina alarak ulusal
ve uluslararasi dlgekte one ¢ikan ¢ok sayida yayin ve proje yapma hedefiyle yola ¢ikmistir. 2026
yilinda ogretim elamam kadromuz tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde kitap, kitap bolumii,
makale, bildiri seklinde toplam 50 akademik galisma yapimistir. ASBU Hukuk Fakiiltesi, ayrica
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 6zel hukuk, kamu hukuku, fikri milkiyet hukuku ve biligim
hukuku alanlarinda lisansiistii egitim programlan agmigtir.

ASBU Hukuk Fakiiltesi klasik hukuk alanlarimn yaninda bilgisayar, ¢lektronik, yazilim, bilimsel AR-
GE gibi yeni gelisen ve yalnizca ilkemizi degil bitin diinyay: degistirme potansiyeli olan alanlarda
hukuki bilgi tiretmeyi ve bunu degere doniigtirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla, Turkiye'nin ilk
Hakemli Bilisgim Hukuku Dergisi 2019 yili Haziran ayinda yayimlanmigtir. Ayrica Fakiltemizde
Bilisim Hukuku Anabilim Dah kurulmug olup Bilisim Hukuku tezsiz yilksek lisans programi izni
alinarak 2019 Bahar doneminden bu yana programa dgrenci kaydi alinmaya baglanmigtir.

Bununla birlikte Universitemiz Adalet Bakanhiginin "Egitim Izni Verilen Kuruluglar listesinde™ yer
almakta olup Fakiiltemiz uhdesinde Arabuluculuk, Konkordato Komiserligi, Uzlastirmacihk ve
Bilirkigilik sertifikali egitimleri verilmektedir. Birgok alanda ¢ok yonlii ve uluslararasi bakis agisina
sahip hukukgular yetistirmek gayesiyle yola gikan ASBU Hukuk Fakiiltesynimiizdeki yillarda
hedeflerine ulagmak igin ¢aligmalarina devam edecektir.

Saygilarimla




I. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” baghig alunda biriminizle ilgili vetki, gorev ve sorumluluklarina. fiziksel
kaynaklarina, orgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina, birim tarafindan
sunulan hizmetlere (egitim, saghk, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit

ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Sosyal bilimler alaninda egitim, arastirma, girigimeilik ve toplumsal sorumluluk faaliyetleriyle

bilimin, toplumun ve insanligin ilerlemesine katki saglamakur.

2. Vizyon
Bir ihtisas Universitesi olarak gerceklestirdigimiz oncti ¢ahismalar ile sosyal bilimler

alaninin ilerlemesine liderlik yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yiiksekogretim Yasasi'nin 16, 17 ve 18. Maddelerinde fakiilte organlari ve bu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan hiikme baglanmisur: llgili yasanin 16-b Maddesi'nde
dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari; 17-b maddesinde Fakiilte Kurulu'nun gorevleri, 18-b
maddesinde ise Fakiilte Yonetim Kurulu'nun gérevleri belirtilmistir.

Dekan, Dekan Yardimeilan, Boliim Baskanlar akademik, Fakiilte Sekreteri idari personel yapisim
olugturmaktadir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin yOnetim ve
orgitlenmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore belirlenmistir.

1.Yetki

2.Gorev
1- DEKAN

a. Atanmasi:

Faktltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, Gniversite I¢inden veya
digindan ii¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca i yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan veniden atanabilir

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli dgretim lyeleri arasindan
en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak se¢er. Dekan yardimcilan, dekanca en ¢ok U¢ yil igin
atanir.



Dekana, grevi basinda olmadigi zaman yardimcilanindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alu
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev. Yetki ve Sorumluluklar:

(I)Fakiilte kurullanina baskanhk etmek, fakiilte kurullanmin kararlanm uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

(2)Her 6gretim yili onunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorerapor vermek,

(3)Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte butgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

(4)Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denctim
gorevini yapmak,

(5)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullamlmasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
cdilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektdre karg: birinci derecede sorumludur.

Fakiiltemizin Dekam Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE, Dekan Yardimcilan ise Dr. Ogr. Uyesi
Hakan KOCAK ve Dr. Ogr. Uyesi Merve UNAL ACIKGOZ. diir.

2- FAKULTE KURULU

a. Kurulus ve Isleyisi:
Fakiilte kurulu, dekanmin bagkanhiginda fakiilteye bagh boélimlerin baskanlan ile varsa fakilteye
bagl enstitii ve yitksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
segecekleri {ig, dogentlerin kendi aralanindan segecekleri iki, doktor dgretim iyelerinin kendi
aralanindan segecekleri bir dgretim f{iyesinden olugur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢aginir.

b. Gérevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gdrevleri yapar:

(I)Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
ctmek,

(2)Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasim
saglamak,

(3)Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisim hazirlamak,
(4)Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

(5)Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve gikanimalan ile egitim 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6)Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiiltemizde Fakiilte Kurulu olusmustur. Fakilte Kurulu Uyelerinin isim ve unvanlan asagidaki
gibidir:

Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE (Dekan)

Prof. Dr. Erdal YERDELEN (Kamu Hukuku Bélim Baskani)
Prot. Dr. Mehmet Emin BILGE (Ozel Hukuk Béliim Baskan)
Prof. Dr. Erdal YERDELEN (Profesor Uye)

Prof. Dr. Mustafa Serdar OZBEK (Profesor Uye)

Prof. Dr. Yasin SOYLER (Profesor Uye)

Dog. Dr. llker OZTAS (Dogent Uye)

Dog. Dr. Talat KAYA (Dogent Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ismail YAZICIOGLU (Doktor Ogretim Uyesi)
Raportor Ismail OZCAN

% FAKULTE YONETIM KURULU

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte y6netim kurulu, dekanin bagkanhiginda fakiilte kurulunun tg yil igin segecegi iig profesor,
iki dogent ve bir doktor dgretim tyesinden olugur. Yénetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici
¢aligma gruplan, egitim - dgretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gérevieri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimc: bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(D)Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslann uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2)Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasim
saglamak,

(3)Fakiltenin yatinim, program ve biitge tasarisim hazirlamak,

(4)Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5)Ogrencilerin kabuld, ders intibaklan ve gikariimalan ile cgitim - §gretim ve sinavlara
ait iglemleri hakkinda karar vermek,

(6)Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmakuir.

Fakiltemizde Fakiilte Yonetim Kurulu olusmustur. Fakiilte Yonetim Kurulu Uyelerinin isim ve
unvanlan asagidaki gibidir:

Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE (Dekan)
Prof. Dr. Mustafa Serdar OZBEK (Profesér Uye)



Prof. Dr. Hayrunnisa OZDEMIR (Profesér Uye)

Prof. Dr. Erdal YERDELEN (Profesér Uye

Dog. Dr. llker OZTAS (Dogent Uye)

Dog. Dr. Talat KAYA (Dogent Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YAZICIOGLU (Doktor Ogretim Uyesi)
Raportor Ismail OZCAN

C. Birime lligkin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit vapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklar, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap:

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar.
yazici vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklann elde cdilmesi ve
kullantimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastinlarak rapora eklenir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BIRIMI BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FARULTELER

YIUARSEROKI

(Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

-
I



Tablo 2: Miilkivet Durumuna Gire Tasinmazlar

Milkivet Durumu (m?)

Yerleske Adi N 5 :
Universite Hazine

2025 Yih

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacakur.)
Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Gire Dagilim

Hizmet Alani (m?)

Yerleske Ady

Egitim  Saghk Bannma Beslenme Kiltir Spor

Toplam
Hizmet
Adami

TOPLAM

(Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)



1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alam Sayilan

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam Toplam

T6-100 101150 151-280 251-Uzer:

Amii

Sl

Alhlve

Diger (...)

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu bdliimde yer almahdir. Bu
£ b g )
béliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin belirtilmesi
g £
gerekmektedir. Aym binadan birden fazla harcama biriminin bulunmas halinde bu husus

belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilhim

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam

Egitim Alam 0-50 51-75 To-100 101-1%0 151-250 251-Uzeri (m?*)

(m?) (m?) (m?) (m*) (m?) (m?)

Amh

Simf

Atolve

Toplanti Salonu

Diger (

Egitim Laboratuvarlari

Saghk Laboratuvarlar

Laboratuvariar Arastirma
Laboratuvarlari

Diger

TOPLAM

(Tum Egitim Birimleri dolduracaktir.)



1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Saghk Kiltlir ve Spor Daire Baskanhgi\Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg Daire Baskanhi tarafindan
doldurulacakur)

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

Kapah Alan({m2) Kapasite{ kisi)

Misafirhancler

l.oymanlar

(Saghk Kiiltiir Daire Bagkanh@ dolduracaktir.)

1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler
Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi

Bulundugu Yerleske Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi Iglert ve Teknik Daire Bagskanhg tarafindan doldurulacaktir)

10



1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

(Adet)

0-50 | 15 | 15

51-75

T6-100

101150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 1 15 | 15

(Ttum Birnmler dolduracaktir.)

1.3.5. Ogrenci Yurtlar

Tablo 10: Ogrenci Yurtlan

Bina ve Tesisin Adh Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM

(Yap Igleri ve Teknik Daire Bagkanhg ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan

doldurulacaktir.)



1.4. Spor Alanlar

Tablo 11.1: Spor Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Ad)

Yerleske

Bulundudu

Acik Spor

Alanlar:

Kapah Spor Foplam Alan

Alanlan {m*)

s

—

Sl i e

il i = t t 4
| | |
|

[
| FTOPLAM

L PN Ty

(Yapi lsler

doldurulacakur.)

Ll

ve Teknik Daire Bagkanlign ve Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Basgkanhig

Tablo 11.2: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

Bina ve Tesisin Adi

AgIK Spor Alanlan

|

taralindan

2024 Yah

2025 Yl

Toplam
Alan
(m?*)

Toplam Alan (m?) Adet

I:\.'Ip".ll Spor Alanlar

i TOPLAM

(Yapr Isgleri ve Teknik Daire Baskanhg

doldurulacakur

1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

ve Saghk,

Killtlir ve Spor

Daire Bagkanhg: tarafindan

O2renci Topluluklan

Ogrenci Kuliipler:

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/ldan Personel
| Dinleme Odasi




TOPLAM

(Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi ve Saghik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlhg taratindan

doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.6. Hizmet Alanlan

Tablo 13: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlan Ofis Savis Kullanan Kisi Savisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar 42 ' 63 |
idari Personel Hizmet Alanlan 7 | 9 I
| TOPLAM | 49 [ 72 i

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@i'ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlan |

Depo, Hangar ve Cegitli Tamirat Atdlyelen
TOPLAM 1

(Tum Birimleri dolduracaktir.)

1.8. Kiiltiirel Amagh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 15: Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Milkiyvet Alam

Sosval Amach Diger Merkezler Bulundugu Yerleske Kapali Alan (m”) ;
(m~)

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg dolduracaktir)




1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler

Tablo 16: Uretim Amach Bina ve Tesisler

Imalathane

Basimevi Atilye

(Uretim Unitesi)
BIRIMLER
Toplam

Toplam Toplam
Adet Alan

Alan (m?) Alan (m?) ;
(m?)

TOPLAM

(Yap Isleni ve Teknik Daire Baskanhgi dolduracakur)
1.10. Araziler

Tablo 17; . Araziler

2024 Y 2028 Yih
Arazinin Adi : 3
Toplam Alan (m°) Toplam Alan (m?)
Orman
Bahce
Tescil Harici Araziler
Diger
b $ —
Gidlet
Kampis Dis) Araziler
TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig dolduracaktir)



1.11. Genel Alanlar

Tablo 18: Genel Alanlar

2024 Yih 2025 Yih

Alamn Ad) : . A
Toplam Alan (m~) Toplam Alan (m~)
Meydan
f Otopark
TOPLAM 1 I

(Yap lsleri ve Teknik Daire Bagkanhg: dolduracakur)
1.12. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 19: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu

Toplam Alan (m?)

Bina ve Tesisin Nitelidi
Yerleske

TOPLAM |

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@i dolduracakur)

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Tablo 20: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen lsyerleri

2024 Yah 2025 Yah

Alan (m?) Alan (m?)

TirQ

) TOPLAM i 1
(Idari Mali Isler Daire Bagkanligi dolduracakur)




2 . Teskilat Yapisi

Birim tegkilat semas: agsagidaki drnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde

olusturularak &rgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazihimlarinin,
kitiiphane kaynaklannin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve bilimin dayanag: olan bilginin
ozellikle elektronik makineler aracihgiyla diizenli ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve Kkarar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artunilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde biriminizde kullanilan biligim
sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

° Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalar,

° Kullanilan: personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-
biitge gibi otomasyon sistemleri.

. S6z konusu bu sistemlerin sadece adi vazilmakla kalmamal ayrica ne stredir, ne tir

hizmetler igin kullanildigi da belirtilmelidir.



Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Yih 2025 Yih

Arts Orani(®

Sunucular

Yazilimlar

Masailsti Bilgisavar 6l 64 +4.92
Diziisti Bilgisayvar 22 16 -27.27

lablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyvon ] | 0

Slavt Makinesi

lepegoz

Episkop

Barkot Okuyvucu

Yazic 6 6 0

Bask1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

1 o] 0
Televizvonlar 2

Farayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger 69 69 0

TOPLAM 163 170 +4,30

(Tdm Binmlen dolduracakur.)



3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklar

2024 Yilinda Ahman Kitiphane 2025 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kavnaklar: Kavnaklan

Basih Elektronik Toplam Basili Elektronik Toplam

Kitap Sayisi

Abone Olunan Stireli Yaymn Sayisi

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi

TOPLAM

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhgi dolduracaktir.)

Tablo 23: Tasitlar

2024 Yih 2025 Yih

TASITIN CINSI

TOPLAM

(Idari Mali Isler Daire Bagkanhgi dolduracaktir.)

Tablo 23: Is Makineleri

Fraktor (Adet) Is Makinesi (Adet)

20..

20..

20..
(Idari Mali Igler Daire Bagskanhig dolduracaktir,)

4. Insan Kaynaklar
(Bu baslik alinda doldurulan tim tablolar Personel Dairesi Bagkanhg: ile karsilikli
kontrol edilmelidir)

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklar yapisina iliskin bilgilere ver verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sayilar



2025 Yilimn Onceki

Personel Simifi 2022 Yahh 2023 Yahh 2024 Yalr 2025 Yah Yila Gore Artis ve

Azahisi (%)

‘-_\-k_'dtlt‘l'l‘llk Personel N | |
[ Yabanci Uyruklu Akademik Personel [ i
| Idari Personel ‘
|20aTE TR e = Y
f\uzlcr,nlcll ldar Personel(4/b) |
"_'_._'_ = e — — T —- ». » - -
[ Is¢i B - |
- .
TOPLAM | [

(Personel Daire Bagkanhgi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilinn

Kadrolarin Doluluk
Oranima Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 12 0 12
Dogent 10 0 10
Yard. Dogent 16 0 16
Ogretim Gorevlisi /) 0 2
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 23 0 23
Uzman 0 0 0

TOPLAM 63 0 "

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacakur,)
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilinm

Yabanci uyruklu akademik personel bu tablova dahil edilmeyecektir. Burada kiginin kadrosu
degil unvant énemlidir. (Ornegin yardimcr dogent kadrosunda olup dogent unvani alan ogretim
livesini vardimcr dogent stutununda degil dogent sittununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihm

Bolim/Birim Yrd. Ofretim Arastirma
Profesdr Docent Uzman Toplam

Adi Dogent Gorevlisi Gorevlisi

Hukuk 12 10 16 2 23 0 63
Fakiltesi

(Personel Daire Bagkanhg ve Tim Egitim Birimleri ve doldurulacakur.)

20



4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke Toplam

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhgi ve Tiim Egitim Binmleri ve doldurulacakur,)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri
2547 sayih Kanunun 33. maddesine goére Biriminizden lisansiistii egitim-6gretim igin

yurtdiginda gdrevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlan esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

TOPLAM

(Tim Egiim Birimlen ve doldurulacakur.)

2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim-dgretim icin yurt igi /
yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine ver
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacakur).

TOPLAM

(Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlan esas alinacaktir).

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM

Dr. Ogretim Uyesi Cumhur Baskanhg Fgitim Akademisi




Dr. Ogretim Uyesi

Ankara Universitesi Deniz Hukuku Ulusal Arastirma Baskanhg)

Aras. Gor. Dr,

Kirgizistan Manas Universitesi Ankara Temsilciligi

TOPLAM

(Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Biriminizde
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birk
asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

n yurtdiginda ve yurtiginde gorevlendirilen
a¢ kez aym yerde gorevlendirmesi varsa

P KKTC Gorevli
Profess ukuk ~ 2
rofesir Fakilltesi Kavseri Katilima
Ankara Garevli
Avusturya
Fransa 4 Arastirma
Doceot Hukuk Birlesik Krallik Kayseri Inceleme
v FaKiiltesi Almanya Canakkale 4 Gorevli
Azarbaycan 2 Katihma
KKTC
Almanva
Polonya
Endonezya )
Ay tabul 11 Konferans
Italya Diizce | AFigtirisi
. . Hukuk Tirkiye Malatya & Knins
Dr. Ogr. Uyesi o : , ’ A 5 Konusmac
v Fakiiltesi Yunanistan Mersin | Bildiri
Cin Halk Camhur. Iskenderun .
3 I Panel
Libya Istanbul
Hirvatistan
Misir
Cin Halk Cumhuriveti
i Hukuk Hollanda Istanbul 2 Ders vermek
O Gbe. R Fakiiltesi Italya Eskisehir 2 Konferans
A.B.D. 5 Konfecans
Hukuk ltalya Ankara 2 inceleme
-\l’\ (-ul‘. . - 4 = . . e
Fakiiltesi Almanyva Antalya Arastirma
ingeltf:n: 1 Dinleyici
TOPLAM 43




2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aym maddeden

gorevlendirmesi varsa asafidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

Goreviendirildisi Kanun  Goreviendirilen Kisi

> Goreviendirme Sayisi
Maddesi Sayist i

Dog¢. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 40/a/b/c/d/ . 1 1
[ TOPLAM | _|_ 4 4 |

Diger

Diger bashg altina yukarida bahsi gegen kanun ve maddeler dlsma
goreviendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek bu béliimiin son kismina ilave vazilacaktir.

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

o

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM

-

(Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayih Kanunun 335. maddesine gore diger yiiksekdgretim kurumlarindan rapor yilinda
Biriminize lisansiistii egitim—ogretim igin gelen ve gérevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir.

GOREVLENDIRILDIGI GELDIGI

UNVAN, ADI-SOYADI FIILI GOREY YERI

BOLUM /BIRIM UNIVERSITE

TOPLAM

(Bu tablovu sadece Enstitiiler dolduracakur. )
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2547 sayih Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyannca Biriminizde géreviendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym yerde gérevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte

oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlan esas alinacaktir).

UNVAN, ADI -SOYADI
Prof. Dr. Mustafa AVCI

GELDIGI UNIVERSITE

Kirikkale Universitesi

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM
Hukuk Fakiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Samet TATAR AYBU Hukuk Fakiiltesi J

Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gérevlendirmeleri

2547/33 Yurtdis
Yurt Ici
2547139
Yurt Dins
2547/38
2547/40-n
= Yurtic
1547/40-b
2547/40-¢
TOPLAM

(Personel Daire Baskanlhig dolduracakur.)
Tablo 30: Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

- Arastirm
Profesd Dogen Yardimear  Odretim Uzma Alaminda

) ) y OKkutman a = AR Toplam
. - g » % .
r 1 Docent Lsdrevisi Gorevlisi

2847/31

2547735

2547/40-a

2547/38

1547 40/b

TOPLAM

{Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)
4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu dgretim elemanlar: dahil edilecektir,




Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

N “\lII": 16-20 Yl 21-Uzeri

MAIVAIN] TOPLAM
Profestr 1 11

Dog. Dr. 4 6

Dr. Ogr. Uyesi 5 11

Ogr. Gor. | I

Ar. Gir. 7 16

Toplam Kisi 18 45

Savisi

Yiizde (%) 2857 | 71,43

(Personel Daire Baskanlhig ve Tiim Egitim Birimlen doldurulacakur.)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarthi baz alinacakutir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

710 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl 21-Uzen
TOPLAM
K ) K
Profesor 2 1 ] ] 6 11
Doc. Dr. ] ] ] | 2 ] 2 74
Dr. Ogr.
Sl F il 213211l 8 | 15
Uyesi |
Ogr. Gor. | 1 | 2
Ar. Gor. | 4 2 8 4 4 7|
Toplam -
Kisi Sayiss | s 0R 7 9 I Ak AT o N N 63
Yizde (%) 794 | 6,35 1905 | 11,12 | 1429 | 1,59 | 12,70 0 3,18 | 3,18 | 12,70 e

4,77

(Personel Daire Bagkanh ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)



4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar

Tablo 33: Birimlere Giore 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Savilan

Yardime Odretin Ar: ‘M3
15 1 dretim Okutioss rastirma

Birim Profesor Docent : ; :
Docent Gorevlisi Gorevlisi

Uzman Toplam

Sivasal Bilgiler

Fakiiltes

Yabanci Diller

Hukuk Fakiiltes:

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakilhesi

Y abanci Diller
Fakitlesi

Dini limler Fakiiltes:

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhi@g dolduracaktir.)

Tablo 34: 2025 Yihinda Ayrilan Akademik Personel

Yardimer  Ogretim Arastirma

Profesir Docent OKutman Uzman Toplam

Docent Gorevlisi Gorevlisi

Istege Bagh Emeklihk

Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklihk

Naklen Ayrilma

Istita

Gorev Saresi Butenler

Vefat

[')ngcr- gebeplcr

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg@i dolduracaktir.)

4.2. Idari Personel Kadro Dagihm



Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihim

2023 Yih 2024 Yah 2025 Yih

h

Genel ldare Hizmetleri 4 5

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif)

Avukathik Hizmetleri Simh

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanhi@ ve Tim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36; 2025 Yih Idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi
Bos Kadro

Suvyisi

Toplam

Genel ldare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetlern: Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simih

Yardimci Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanhif dolduracaktir.)



4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Giire Dagihim

. : Foplam Personele
) Engelli Personel Sayisi i = s
Hizmet Simifi Orani(%)

E Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

leknmik Hizmetler Sinifi

. Egitim ve Ogretim 1 2 ‘}.‘I‘?
| Hizmetleri Simh
Avukathk Hizmetleri Sinmifh
Din Hizmetleri Sinify
Yardimcer Hizmetler Simifi
TOPLAM 1 1 2 3,17

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacakur.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

HKOgretim On Lisans Lisans

Doktora
TOPLAM

2024 2025 2024 2025 2024 20258 2024 20258 2024 3025 Yily

Yih Yih Yih Yil Yil Yili Yih Yih Yih
i : | 2 3 2 2 1
Sayisi
Yiizde %20 | %16.6 %40 | %350 %40 %36.6
[l'll.l':}

(Personel Daire Baskanhigi dolduracakur.)



4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacakur.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yl

Toplam
Kisi Sayisi

TOPLAM

Yizde (")
% 16,6

(Personel Daire Baskanhigy ve Tum Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 2630 Yas 31-35Yas 3640 Yas 41-50 Yas

K

Toplam Kisi
Savisi

TOPLAM

6

Y tzde (%) %33.3 %333 | Y16,6 | % 106,6

Y100

(Personel Daire Bagkanh@: ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.5. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 41: Atanan Idari Personel Sayisimin Hizmet Sinifina Gére Dagihimi

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terirle Miicadele, Ozellestirme,Mahkeme
Karan

(Personel Daire Bagkanhg dolduracaktir.)
Tablo 42: 2025 Yili Aynilan Idari Personel Sayisi

Toplam
Emekl)

Istifa

Oliim

Nakil

Diger

TOPLAM

4.3. Sozlesmeli idari Personel

Tablo 43: Sizmeli Personel Sayisimin Yillar itibariyle Dagilimi

Stzlesmeli Idan Persone
v

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)
4.4. Isciler

Tablo 44: Siirekli Isgilerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi

Istihdam Durumu

2024 Yl
2023 Yih

20253 Yih

(2025 Y1l verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanhg dolduracaktir.)



Tablo 45: Gegici Personel

Istithdam Durumu Cabistinlan Personel

Ha_\m

IPAREIN Gecici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer ogr.)

PSR T Gegici Personel (Kismi Zamanh / Odrenci)

Gegici Personel (Stajyer 0gr.)

(2025 Y1l verilerine gore sadece Saghk Kiiltiir Daire Bagkanh dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-0gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu

béltimde ver verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlarn Ogrenci Sayilar

Tablo 46: 2024-2025 Yih Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.Ogretim 2.08retim TOPLAM

I' ns

TOPLAM
(Ogrenci Islen Daire Bagkanhgi dolduracaktir.)




Tablo 47: Lisans Programlar

Birim Ad:

Sira No

Program Adi

1 Hukuk Fakultesi %30 Ingilizce

(Ensutiiler harig¢ Tim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilar1

F'ablo 48 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Ogrenci Savilari

2024-2025 Yeni Kavit 2024-2025 Egitim 2024-2025 Meczun Olan
Olan Ogrenci Saydant  Goren Ogrenci Sayilar Ogrenci Savisi
Y iksek Yiiksek Y iiksek
Ana Bilim Dah . ; : e
3 5 Lisans Doktora Lisans Doktora Lisans Doktora
Tezli  Tezsiz lezli  Tezsiz Tezli  Tezsiz
K4E. . KE|K o (s (VR Tl RN UG
]
. — 1 —
— == T I [ | |
e + - _i_b— - —

TOPLAM
GENEL TOPLAM

(Sadece Enstitiiler taratindan doldurulacakur.)



5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

1. Ofretim 1. Ogrctim . ve 1L Ogretim Toplam:
Birimler Erkek K& Top. Erkek Kr Top Sayi Yiizde
Hukuk Fakiiltesi | 29 44 73
TOPLAM 29 44 73

*Yabanci dil egitimi goren grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisi / toplam dgrenci sayist * 100 )
(Ttm Egitim Birimleri dolduracakuir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilan

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI 1. Odretim 1. O&retim Toplam Genel
Erkek Kz Top. Erkek Kiz Fop. Erkek Kz Toplam

» .
Lisans /Lisansastid Programm

Hukuk Fakiiltesi 1 2 1
* Hazirlik Sinifi Dahil

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)
5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

0SS Sonucu Ek
Toplam Doluluk

(5SS 2 .
Y Kawit 09 SCALAN Kontenjan

Kontenjan(®) Yaptiran Kontenjan Lavet Kavit Oran( ")

Birimin Ad

|

TOPLAM i

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg dolduracaktir.)
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S.1.1.6. Yabane1 Uyruklu ﬁgrcncilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihimi

Azerbaycan | [ 2
Fransa | ]
Urdun ] ]

Tirkmenistan | |

(Tim Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg) tarafindan birim bazinda doldurulacakur.)
5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 53: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Yatay Gegisle Gelen Ofrenci Sayiss Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K I 1 K E I

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

(Ogrenci Igleri Daire Bagkanhig dolduracakur.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilari

2024-2025 2024-2025
Birim

Cift Anadal Yandal Toplam Ciflt Anadal Yandal Toplam

Hukuk
Fakiiltesi

—
|

TOPLAM 0 4 0
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5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayis:

Tablo 55 : Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite Disindan Katilan
Ofrenci Savisi

Universite Iginden Ogrenci
TOPLAM

Savisi

i | |

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanh ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlar
Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar:

Ogremm
Ucreti ve Basansizhik Yatay
Katki Payvi (Azami Slire) Gecis

Yatirmavanlar

Kendi
Istegi ile

Diger loplam

Ayrilan

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5.1.2. Saghk Hizmetleri

Tablo 57: . Saghk Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen

(Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: dolduracakur.)



5.1.3.Barinma Hizmeti

Tablo 58: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE MEVCLUT 2025 YILI

YURTLARININ ADI DOLULUK

ORANI
(%e)

ERKEK AZ ERKEK

TOPLAM

(Saghk Kilttir ve Spor Daire Bagkanlig: dolduracakur.)

5.1.4.Beslenme Hizmeti

Tablo 59: Beslenme Hizmeti

: : YEMEK ADEDI
YEMEK HIZMETI SUNULAN MERKEZLER :

PERSONEL OGRENCI

| TOPLAM
(Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhfi dolduracakur.)

h

1.5, : Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 60: Kiiltiirel Faalivetleri

Etkinlik Adi Sayisi Katilimci Sayisi

TOPLAM

(Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhg dolduracakur.)
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5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Hizmetleri

Faaliyet Savisi Sporcu Savisi Antrenor ldareci

Savisi

Kurum Igi

Kurum Disi

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracakur.)

5.1.7.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 62:Erasmus Degisim Program Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilan

Degisim Programindan
R N8 2024-2025 2024-2025

Yegisim Tiird
Deg Yararlanan

Ogrenin

Giden Ogrenci Staj

TOPLAM
Ogrenin

Gelen Ogrenci Staj

TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacakur)

Tablo 63: Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Birim Anlasma Yapilan Ulke Anlasma Yapilan Universite Sayisi

TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)
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S5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dékiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilim

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCl A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

TOPLAM

(Ttum Akademik Birimler\Bilimse! Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacakur.)
Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

*roje Tiiri Desteklenen . 2025 Yilina
Proje Tord Famamlanan Proje e
Toplam ) Devreden Proje
Savisi Saysi
Proje Savisi ’ Sayisi -

Iptal Proje

Rektorlik BAP Taralindan

Desteklenen Proje Sayis

FOBITAK Kaynaklarmdan

Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Say1s
(SANTEZ)

Fim Akademik Binmler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacakuir.)

Tablo 66: Alanlara Gére Tez Sayilar

Birimler Yiiksek Lisans DoKktora Toplam
Sosval Bilimlen
Enstitiisa
Bati Diinyas)
Arastirmalar |

”('lf__*l.. ve Afrika

Arastirmalar Enstittisi

TOPLAM

(Enstitiiler dolduracakur.)



Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Derei Hakemligi

Yapan Ogretim

Editorlink/Hakem hik
Yapan Ogretim

Editorliik/Hakemhik

eidiors 7 Yapilan Kitap Sayisi

Hakemhigi

Yapilan Dergi

Uvesi Savisi Livesi Savisi Sayisi
Hukuk 4 5 5 34
Fakulies:
TOPLAM 7 5 ] 34

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74:Erasmus Degisim Programlan Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari

Personel

Degisim Programindan Yararlanan

Dedisim Tiird

Kisi Savisi

Ogretim Eleman Ders Verme
Gk Personel Egitim Alma
TOPLAM

Ogretim Elemanm Ders Verme
felen Personel Egitim Alma
TOPLAM

(ERASMUIS Ofisi dolduracaktir.)

5.3.2.6gretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)

Tablo 75: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Garevli Sayisi

Birim Doktora Yiiksek Lisans/Doktora Toplam
Fen Bilimlert Enstiniis
Sosva
Egitim
Saghk
TOPLAM

(OYP Koordinatorliigii tarafindan dolduracakuir.)



5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme

Tablo 76: Bilimsel Yavin Destekleme

Basvurusu
Basvurusu
Birime Basvuran Degerlendirmeye
Kabul Edilen
Yazar Savisi Alinan Bilimsel
Yayin Sayis
Yavin Savisi

Bilimsel Yayin Destegi

Basvurusu
Saglanan Hizmet
Red Edilen
Bedeli Tutan
Yavin Sayisi
(TL)

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacakur.)

5.3.4.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 77: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Savisi

Bilim Odula

Tutar(TL)

Bilim Tesvik Odula

Bilimsel Yavinlari Ozendi

Doktora Tez Odilleri

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacakur.)

Tablo 78 :Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayisi ve Tutarlar

AB Bilimsel
Arastirma
Cerceve
Program

Kisi

Savist

Bilimsel
Yavinlara
Birim Ozendirme
Kisi

Savis

Tutarn
(TL)

Kisi

N;t) 181

Bilim Odali

Bilim Tesvik
Odiilii Doktara Tez

Odilis

Futan
(TL)

Kisi

Savisia

Tutan
(TL)

Kisi

Savisy

Tutan
(TL)

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacakur.)
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Tablo 79: Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gire Dagihim

Maddi Destek Dizisti Masaiisti
(Kisi) Bilgisayar Bilgisavar

Birim Difer Foplam

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktr.)

Tablo 80: idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitim Verilen ldari Personel

Egitimin Ady Egitim Siiresi

Savisi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanh tarafindan doldurulacakur.)

41



S.5. Idari Hizmetler
Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, vetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet

donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dénemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun [II. Boliimiindeki “Faaliyet

lhskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baghg altinda yer alacaktir.

Ihale Usilleri

Pazarhk

Dogrudan
Belli Istekliler Lisulii

Acik Thale Pazarhik Usulii Temin =
= Arasinda lhale 5 Genel Toplam 5 4734721

_ 4734/19 i 4734721 I 4734/22-d |

lhale

Tird

(Biltge

Kodu)

lhalelerin 1

Humet I
Alirmn |
{03.5)

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2025 yah igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttinlmas igin
vaptlanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu l¢ Kontrol Eylem Plans kapsaminda
gergeklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde y6netim ve i¢ kontrol sisteminizin bir

degerlendirilmesinin yapilmas: istenmektedir

l¢ kontrol sistemi baghgi altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de

mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak vapilmig olan i¢ ve dis denetimlere ver verilecektir.



Tablo 81: i¢c Denetim

Denetlenen Birim Denctim Tiiri Denetim Alanlar: Denetim Siiresi

(I¢ Denetim Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar

Bu bashk altnda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacakur.)

Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar

n
o
=

(Tim Birimler dolduracaktir.)



B. Temel Politika ve Oncelikler
Amag ve hedeflere ulagsmak icin birim tarafindan kabul goren politikalar ve oncelikler bu
boltimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar
Bu baghk alunda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilecek.
I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

bolumde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashig alunda, kullamlan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
Kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara ihiskin agiklamalara

yer verilir. Aynca. dis mali denetim sonuclan hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.
1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2025 yili bitge giderlerine bu boliim altinda ver verilmelidir. Bu bolum alunda

su tablolann doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simflandirmaya Giire Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

: 2025 YILI Y » YILSONU rOPLAM HARCAMA
GIDER TURLERI KBO FRLENEN, DUSULEN ODENEGI HARCAMA ORANI

IEL KAMU HIZMETLERI

GENEL TOPLAM . l [ |

(Tim Birimler dolduracakur.)
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Tablo 84: 2025 Yih Uygulama Sonuglan

2025 Yih
rOPLAM

CONK - . . ; NEN ! N \ ; N
FONKSIYONEL KBO EKLENE DUSULE ODENEK HARCAMA KALA

BIRIM
TOPLAMI

1.2 — Biit¢e Gelirleri

Gelir tahsilati vapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iligkin gergeklegmelere
bu béliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Geligtirme Daire

Baskanlig tarafindan toplandigindan bu bélim s6z konusu Bagkanhkea doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolar

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@ tarafindan tutuldugundan bu

boliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.
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L

1.4. Déner Sermaye Biitgesi

1.4.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

Tablo 85: Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

DONER SERMAYE GELIRLERI
A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet D $1 Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

D) Faaliyet Disi Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI

A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Carl Giderleri

a) Personel Giderler
B} Hizmet Alirmi Giderler
fi Diger Car
im Giderier
3) Transfer Gid
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Gideriern

b) Hizmet Alim: Giderler
c) Diger Car
2] Yatinm Giderler

Transfer Giderler

Déner Sermaye Igletme Midiirliigi tarafindan doldurulacaktir)
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

[dare bilanco, faalivet sonuglar: tablosu, biitge uygulama sonuglar tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verilir. Aynca tablolarin 6nemli kalemlerine

iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuglar

Birim i¢ ve dig mali denetim (yapilds ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars: alinan veya ahinacak dnlemler ve yapilacak iglemlere bu baghk altnda yer verilir.
Tablo 86: Dis Denetim

Savistay Hamh Madde

Denetim Thri Denetim Alanlan Soreu Maddesi

Savis

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi dolduracakur.)
4.Diger Hususlar

Bu bashk alunda, yukandaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli gorillen diger konulara yer venlir.

B. Performans Bilgileri

Kamu lIdarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
béliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalanin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin

degerlendirmelere yer verilir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gereklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bélim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmas: gerckmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz

Tarafindan

Faalivete Katllan Akademik /ldari Personel Savisi
Dilzenlenen

Foplant Sayisi

: ; Llusal Uluslararasi
Faalivet Tiiri

-

TOPLAM

Uluslararas:
TOPLAM

Akademik
Personel

Seminer

Stvlesi

Konser

Sergl

Hukuk Fakiiltesi

Ieknik Gezi

Egitm Seminen

Calistay

| | .
[ ToPLAM | 4 | ' 4 ’ 16 | [s 16

(Tlm Birimler dolduracaktr.)

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu bashk altinda yer

verilmelidir. Bu béliim altinda su tablolann doldurulmasi gerekmektedir.
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Tablo 88: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

£ ARTIS
YAYIN TURI 2024 Yih 2025 Yah \ZALIS
0 0 0
I
1 1 0
3 3 | I
ULUSLARARASI 0 1 1
TOPLAM 3 4 2] 1 |
| 0 ! L
BILIMSEL - SAN/ . [
DERGILER TOPLAM 0 1 1
BILDIRILER YA DA ULUSAI 8 6 -2
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 12 1 -11
KITAP TOPLAM 20 7 -13
YURTDISI 1 R 1
YURTICI 9 7 =2
TOPLAM 10 7 -3
YUKSEK I ) E] - 5 +1
DOKTOR, 1 ET +2
TOPLAM || 5 8 48
KITAP 1 ] 0 -1
MAKALE 3 0 -3
TOPLAM 4 0 -4
YAYIN TOPLAMI 39 28 | -11

(Tiim Egitim Birimlen tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 89: Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adh

Adi Sovady Aldig Odiil

(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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1.3. Ikili Anlasmalar
Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve karsihikh is
birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlagmalara bu bolim altinda ver verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2025 Yl Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

Imza /Yirirlililk

Gegerlilik Siiresi Bitis Tarihi
Farihi '

Ulke ady Universite ad

|
(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacakur.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
IUBITAK, AB hibe. DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu

bilgiler asagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmahdir:
Tablo 91: Projeler

PROJE TURD /

2 S BAGLI
PROJE PROJEYI PROJE

PROJE ADI oLDuGU
BIRIM

BASLANGIC BASLAMA BITIS
ODENEGI (TL) TARIHI TARIHI

NO DESTEKLEYEN YURUTUCUSU
KURUM

(Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérl{igii tarafindan doldurulacakur.)
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1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Savisi

2025 Yiuh (Rapor Yih)

Harcanan Kalan

Odenek Odenck
't '

Onceki Yaldan Yl lcinde Yl Icinde Toplam
Devreden Eklenen Toplam Famambanan Odenek

Projeler

Proje Proje Proje I

Dl

ITUBITAK
A.B HIBESI
BILIMSEI

ARASTIRMA
PROJELERI

SANTEZ
PROJELERI y }
TOPLAM I |

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigt tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Bibtge Ortalama Bitge Miktari
(TL)

Desteklenen
Proje Tiri

Arastirma
Projelery(1001)
Hizh
Destek(1002)

| TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan doldurulacakur.)

Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagihm

Birim 2024 Yl 2025 Yah

Sivasal Bilimler Fakiiltesi

Dini limler Fakiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Yabanc: Diller Fakiiltesi

TOPLAM
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(Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacakur.)

1.4.2. Kalkinma Bakanh@ Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatrliigi tarafindan bilgi verilecektir

1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatdrligii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Baytk

Olgekli, Orta Olgekli, Kiiguk Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgil bilgi
verilecektir.

1.5.Yatirnm Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktr.

Tablo 95: 2025 Egitim Sektorii Projeleri

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@ dolduracakur.)

Tablo 96: 2025 Diger Projeler

Aciklama

025 Yih

Biitcesi (TL)

-
=

o
w

A

Baslama

Proje No

,
Gergeklesen

(Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanh{ dolduracakur.)

2 — Performans Sonuclari Tablosu

Bu bélimde biriminizin 2025 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir

bag kurmamz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglan tablosunda géstermeniz

A
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beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu™ olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.
Tablo 97: Performans Sonuclar: Tablosu
Tablo 97-1; Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 97-1: Performans Sonuclar Tablosu

A SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI

; YETKINLIGI KAZANMAK

Oprencilere arastirma projelerine daha fazla katthm firsati sunarak 6grenme
denevimini zenginlestirmek.

Hedef

lzleme Izleme Olciim

Gisterge Verisinin
Dinemindek Danemindeks vantemi

Plan Dinemi Flde Edilmesinde

Yilsonu Birimimize ant Olgiim
Hedeflenen Gerecklesme  svapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerckeelen

Yil) (2025 yihi) nelerdir?

harsilasilan varsa
Sorunkar/Zorluklar

Performans Gostergelen Buaslangig

Degeri
nelerdir?
PG1.1.2 Ogrenci basina
diisen arastirma amach
mekan buyviikliigii
PG1.1.3 Ogrencilerin
katildigs bilimsel etkinlik
SaAviIsI

Ogrencilerin bilimsel gahiyma ve projelere ilgisinin diisik olmas:
Arastirma maliyetlerinin artmasi

Arastirma mekdnlarinin yetersiz veva uygun olmamasi

Sosyal Bilimler alaninda aragtirma yeteneginin Universite genelinde dusiik

Hedele At Ongiillen Riskler

olmasi

Tablo 97-2: Performans Sonuglari Tablosu

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK

Ogretim kadrosu ve arastirmacilar arasindaki is birligini artirarak bilimsel
Hedel arastirmalar yapmak, arastrmalan tesvik etmek ve arastirma yetkinligini
artirmak

Amag

lzleme lzleme Olgum Gost \
bsterge Verisinin
Ma Donemindeka Donemindek vontem f 2 s
Plan Dénemi Wil ads Biileadeos 2o Blciin Elde Edilmesinde
Performans Gastergeleri Baslangic EC il

Degderi

Karsilasilan

Hedeflenen Gerceklesme  yaprlamadivsa
- Sorunlar/Zorluklar

Deger (2025 Degen gercheeler

? varsa nelerdir?
Yl (2025 vili) nelerdir?

PG1.2.4 Yenilik Enstitiisii
bhiinyesinde SBB YOK-
Univ. Is birligi ile kabul
edilen proje sayisi




»  Ofretim Qyelerinin ders vuklerinin fazlaligi nedemyle bilimsel arastirmalara ayrilan
zamamn yetersiz kalmasi

* SBB. YOK ve tiniversiteler arasinda ig birligi yapma Konusunda yasanan brokratik
cngeller

Hedefe Ait Ongilen Riskler * Sosyal Bilimler alaninda aragtirma vapabilme yeteneginin Universite genelinde disok
almass

¢ Bilimsel Aragtirma Projeleni destekli projelere yonelen aragtirmaci savisinin yetersiz
olmas)

Ogretim kadrosu Giyelen ve aragtimmacilara arastirma becerileri. proje yonctimi ve clik

konulannda yeterli egitim ve destek saglanmamasi

Tablo 97-3: Performans Sonuclar Tablosu

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA { NIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK

Universite arastirma faalivetlerinin tanitimini ve markalasmasim giiclendirerek
yuksek kaliteli arastirmalar yaparak Gniversiteyi ulusal ve uluslararas siralamalarda
Yilkseltmek

Enstitdler

B

I

® Uluslararas) akademik toplantilara kanlimda destek yetersizligi

e Tamtim bltgesinin yetersizligi

* Nitelikli, yaym agik erisim Geretlerinin Universite tarafindan karsilanmamas:
* Hakemli dergilere yaym gonderme ve kabul streglerinde yasanan gecikmeler
Uluslararas ts birlikleri igin yeterli finansmann saglanamamasi

Tablo 97-4: Performans Sonuglar Tablosu

A2 EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIGINI VE
NICELIGINI ARTTIRMAK

H2.Z Egitim-6gretim programlarinin sayvisint arthirmak

Enstitiiler
69 | 90
3 | 6O
- bh. A L) 0 | l
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Ogretim {iyesi sayisinin yetersiz olmasi

Sektor ihtivaglarina uygun program tespit etme konusunda Karsilagilabilecek

Hedefe Ait Ongiilen Riskler gliglikler

e  Mevcut akreditasyon Kogul ve siire¢lerinin tamamlanmasinin uzun zaman
almast.

Tablo 97-5: Performans Sonuglar Tablosu

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIGINI VE
NICELIGINI ARTTIRMAK

Hedef H2.3 Egitim-6¢retim programlarindaki 6grencilerin niteliklerini gelistirmek
Sorumiu Birim Enstitiller

Amag

lzleme lzleme Olglim
(.uslvlﬂ{' y crisinm
Dionemindeka Dinemindeki yontemi ;

- Elde Edilmesinde

Karsilasilan
Soruntar/Zorluklar

Plan Dinemi

Pert P I Basl Yilsonun Birimimze ant Olctim
rformans Gostergeier: astangig

: 1 - D RY HedefNenen Gerceklesme yapilamadiysa
egeri = :
-~ Deger (2025 Dederi gerekgelen

Yilh) (2025 vilr) nelerdir? varsa nelerdir
PG 2.3.3. Odrencilerin kavith
olduklar: program disindaki
diger programlardan
alabildikleri ders savisi

PG 2.3.4. Ofrencilerin yaptifa

sosyal sorumluluk projelerinin 12

SAvisI

* Biitge yetersizligi
Hedele Ait Ongillen Riskler e Fiziki alt yapinin artan grenci sayisina gore yetersiz kalmasi

o Ogretim liyesi sayisinin vetersizligi

Tablo 97-6: Performans Sonuglar Tablosu

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIGINI VE
NICELIGINI ARTTIRMAK

H2.5 On lisans, lisans ve lisansistil egitim Kapasitesini plan dénemi sonuna
Kadar artirmak.

Amacg

Hedef

Sorumlu Birim Enstitiiler

Izleme lzleme Olcum
Gosterge Vermsinin
. Dinemindeki Dinemmdeka yontemi
Plan Dinem ' Elde Edilmesinde
g Yilsonu Biriminize mit Olcm
Performans Gostergeleri Baslangic Rarsilasilan
HedeNenen Gerceklesme vapilamadiysa :
SorunlariZoriuklar

Deger (2025 pde gerekgeleri lerdir?
- Varsa neweradir.
Yal) (2025 vih) nelerdir?

Degeri

PG 2.5.1. Egitimin program

stiresinde bitirilme oram (%)

e YOK onayi

e Ogretim (iyesi sayisinda azahs ya da artg olmas

Hedefe Ait Ongiilen Riskler * Ogrenci savisinda meydana gelen azahs ya da artiglar,

e On lisans ve lisans programindaki 8grenci sayisinin hedeflenenden dilgiik ya da
ylksek olmasi
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Tablo 97-7: Performans Sonuglar: Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA ISBIRLIGI ICERISINDE CEVRESEL,
KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
H.3.1 Toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde farkli Kesimlere vinelik
calismalar yapmak

Enstitiiler

I 12 |

I

* Hayat boyu dgrenme kultlird konusunda toplumsal farkinds ahigin yetersiz
olmasi

. (}ﬁrullm Uyesi ve Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

® Sosyal sorumluluk projelerinin topluma aktariimasinda kanallarin yetersiz
kalmas

Tablo 97-8: Performans Sonuclar: Tablosu

A3. TUM PAY DASLARLA ISBIRLIGI ICERISINDE CEVRESEL,
KULTUREL VE SOSYAL GE LISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAY ISINI GUCLENDIRMEK.
H.3.2 Mezunlarla, dezavantajh gruplarla etkilesim, cevreve duyarhilik ve
siirdiiriilebilirlik baglaminda gergeklestirilen faalivetlerin sayisin plan
dionemi sonuna kadar artirmak.

Enstitiiler

o]
-

e Etkinlikler igin gerekli kurumsal destegin yeterince saglanamamasi

* Mezun Bilgi Sisteminde Kayith iletisim bilgilerinin gincel olmamasi
durumunda mezunlara ulasilamamas:

Tablo 97-9: Performans Sonuglar Tablosu

A4. TOPLUMUN FARKLI KESIMLERI ILE ISBIRLIGI ICERISINDE

Amiag GIRISIMCI VE PROJE ODAKLI CALISMAYI BENIMSEY EREK

SOSYAL INOVASYONU DESTEKLEMEK VE GUCLENDIRMEK
H.4.1 Sosyal Bilimlere kath: saglayacak inovasyon amagh faalivetleri plan

Hedef i o .

dinemi sonuna kadar artirmak.

Sorumlu Birim Enstitiiler

Plan Donem: leleme lzleme

Olciim Gasteree Verisinin
Performans Gostergeleri Baslangic

Diinemindeki Didnemindeki vintemi Elde Edilmesinde

Degeri Yilsonu Birimnize an Olciim Karsilasilan
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Hedeflenen Gerceklesme  yapilamadivsa  Sorunlar/Zorluklar

Deger (2025 Degeri gerckeeler: varsa nelerdir?

Yili) (2025 vih) nelerdir?

PG 4.1.1 Girisimcilik

YA mass savisi

PG 4.1.2 Dijitallesme ve yapay 33
zeka temah ders sayis = -

PG 4.1.5. Yaraticr endistriler 8 1

temah faalivet savisi [

i

Sosyokent igin fiziki, mali ve teknik yetersizlikler.

Sosyokent ile ihgkili arastirma altyapisinin kurulmasi ve gelistiriimesinde
vasanabilecek muhtemel zorluklar.

Girisimeilik projelerini digerlerinden ayiran dzendirici bir mekanizma eksikligi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
o Tablo her bir stratejik hedef igin ayn ayn doldurulmahdir.
e Performans gostergesi ve OlgU birimi olarak yukanda bahsi gegen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve dl¢ii birimleri kullamlmahdir.
o Gostergesi “tamamlanma oram™ olan performans gostergeleri igin tablonun altina agiklama

yazilmahdir
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu bélimde bir Onceki bolimde olusturulan performans sonuglan tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gergeklesme durumu, sapmalari,
bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu bélimde i¢ ve dig denetim organlarinca

yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4 - PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, iglenmesi ve kalitesine
iligkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistiriimesine yénelik idare tarafindan yiriitillen ¢aligmalar bu baghk altinda agiklamr. Diger bir
anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar alunda izledigi, performans verilerini

nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bdliimdiir.
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plam olan birimler bu béliim altinda, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulug i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giilii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yih igerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve stratejik planinda
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gugli - zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2025 — 2029 Stratejik Planinda bulunan
guglii ve zayif yonlere gére bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine
tiskin tespit ettikleri tstiinlitk ve zayifliklara da bu bélim altinda yer verebilirler. Bu béliim su alt

bagliklar halinde doldurulmahdir:

A -USTUNLUKLER
B -ZAYIFLIKLAR
C - DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu bélim altinda birimler; 2025 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik Konjonktiire,
biit¢e imkinlarina ve yonetsel duruma gore 2028 yih igin Gnerilere ve alinmasi gereken tedbirlere

yer vermehdir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklann agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan ytriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini ve geligtirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmn biitge ilke ve esaslanna, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ckonomik ve verimli kullanilmasindan ve ist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesine, her tiirlil usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak dretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandifim beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmig,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihiklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmugtir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.”

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza

Ad-Sovad

Birim faalivet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Bagkanhg: ile irtibata gegilecektir.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol guvence beyani birim faaliyet raporlarina ekienir
: Yil igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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