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YONETICI SUNUSU

2013 yilinda Turkiye'nin ilk ve tek devlet arastirma Gniversitesi olarak kurulan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi (ASBU) biinyesinde yer alan Hukuk Fakiiltesi'nin temel hedefi toplumsal sorunlari tespit
edebilen, bunlara ¢6ziim &nerileri sunabilen, hukuk degerlerini gézeten, muhakeme yetenegine ve
arastirma becerisine sahip hukukgular yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda ABSU Hukuk Fakiiltesi
yurt ici ve yurt digindaki seckin tniversitelerde &grenimlerini tamamlamis, dinamik, donanimli ve
deneyimli akademik kadrosunu olusturmustur. ASBU Hukuk Fakiiltesi’ nde halihazirda 35 &gretim Uyesi
ve 26 arastirma gorevlisi gdrev yapmakta'dtr. Akademik yapilanmasini tamamlayan ABSU Hukuk
Fakiiltesi 2018 yilinda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavda basari
gosteren 62 6grenciyi fakilteye kabul ederek akademik hayatina da fiilen baglamistir.

ASBU Hukuk Fakiiltesi, diinyayi algilayabilme ve okuyabilmenin en temel sartlarindan birisinin
yabanci dil bilmek olduguna inanmaktadir. ASBU Hukuk Fakiiltesini kazanan ogrencilerimize bu
yetkinligi kazandirmak icin, Yabanci Diller Yiiksekokulumuz tarafindan iki yillik hazirlk egitimi
sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz hazirlik sonrasi birinci siniftan itibaren verilen derslerin % 30’ nu
ingilizce almaktadirlar.

ASBU Hukuk Fakiiltesi yalnizca egitim ve &gretime yogunlasmamis, arastirmayi odagina alarak ulusal ve
uluslararasi Glgekte 6ne cikan ¢ok sayida yayin ve proje yapma hedefiyle yola cikmistir. 2023
yilinda 6gretim elamani kadromuz tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde kitap, kitap bdlumi,
makale, bildiri seklinde toplam 21 akademik calisma yapilmistir. ASBU Hukuk Fakiiltesi, ayrica Sosyal
Bilimler Enstitlsl biinyesinde dzel hukuk, kamu hukuku, fikri milkiyet hukuku ve bilisim hukuku
alanlarinda lisansistii egitim programlari agmstir.

ASBU Hukuk Fakultesi klasik hukuk alanlarinin yaninda bilgisayar, elektronik, yazilim, bilimsel AR-GE gibi
yeni gelisen ve yalnizca llkemizi degil biitiin diinyay! degistirme potansiyeli olan alanlarda hukuki bilgi
Uretmeyi ve bunu degere donlistiirmeyi hedeflemektedir. Bu amacla, Turkiye’nin ilk Hakemli Bilisim
Hukuku Dergisi 2019 yili Haziran ayinda yayimlanmistir. Ayrica Fakiiltemizde Bilisim Hukuku Anabilim
Dal kurulmus olup Bilisim Hukuku tezsiz yuksek lisans programi izni alinarak 2019 Bahar déneminden
bu yana programa &grenci kaydi alinmaya baslanmistir.

Bununla birlikte Universitemiz Adalet Bakanliginin “Egitim izni Verilen Kuruluslar listesinde” yer almakta
olup Fakiiltemiz uhdesinde Arabuluculuk, Konkordato Komiserligi, Uzlastirmacilik ve Bilirkisilik sertifikal
egitimleri verilmektedir. Bircok alanda cok yonlii ve uluslararasi bakis agisina sahip hukukcular
yetistirmek gayesiyle yola ¢ikan ASBU Hukuk Fakiiltesi éniimiizdeki yillarda hedeflerine ulasmak icin
calismalarina devam edecektir.

Saygilarimla...
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I. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” basligr altinda biriminizle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklarina, fiziksel
kaynaklarina, drgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina, birim tarafindan
sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit

ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Sosyal bilimler alaninda egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal sorumluluk faaliyetleriyle bilimin,

toplumun ve insanligin ilerlemesine katki saglamaktir.
2. Vizyon

Bir ihtisas {iniversitesi olarak gerceklestirdigimiz oncli caligmalar ile sosyal bilimler alaninin

ilerlemesine liderlik yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Yasasinin 16, 17 ve 18. Maddelerinde fakiilte organlari ve bu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari hikkme baglanmustir: Ilgili yasanin 16-b Maddesi'nde
dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari; 17-b maddesinde Fakiilte Kurulu'nun gorevleri, 18-b
maddesinde ise Fakiilte Yonetim Kurulu'nun gorevleri belirtilmistir.

Dekan, Dekan Yardimecilari, Bélim Ba§k§,n1ar1 akademik, Fakiilte Sekreteri idari personel yapisini
olusturmaktadir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin yonetim ve orgiitlenmesi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore belirlenmistir.



1- YETKi
2- DEKAN
a. Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsileisi olan dekan, rektdriin nerecegi, {iniversite icinden veya
digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 63retim iiyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok iic yil
icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

(I)Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2)Her 6gretim yili onunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdrerapor vermek,

(3)Fakiiltenin édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérltge bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yénetim kurulunun da gdriistint aldiktan sonra
rektorlige sunmak, '

(4)Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5)Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 63retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 63rencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 8gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiiltemizin Dekani Prof. Dr. Mehmet Emin BIGE, Dekan Yardimcilari ‘ise Doc. Dr. Yasin
SOYLER ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CATLI’ dir. :

3- FAKULTE KURULU
a. Kurulusg ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl
enstitli ve yiiksekokul mudiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor &gretim iiyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir dgretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.



b. Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1)Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2)Fakiiltenin egitim - oOgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3)Fakiltenin yatirnim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4)Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5)Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim - &gretim ve
sinavlara ait igslemleri hakkinda karar vermek,

(6)Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakiiltemizde Fakiilte Kurulu olusmustur. Fakiilte Kurulu Uyelerinin isim ve unvanlari asagidaki

gibidir:

Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE (Dekan V)

Prof. Dr. Erdal YERDELEN (Kamu Hukuku Béliim Baskani Uye)
Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE (Ozel Hukuk B6liim Bagkani Uye)
Prof. Dr. Mustafa Serdar OZBEK (Profesor Uye)

Prof. Dr. Hayrunnisa OZDEMIR (Profesor Uye)

Prof. Dr. Mustafa COLAK (Profesor Uye)

Dog. Dr. ilker OZTAS (Docent Uye)

Dog. Dr. Yasin SOYLER (Dogent Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YAZICIOGLU (Dr. Ogretim Uyesi)
Raportor ismail 0ZCAN

4- FAKULTE YONETIM KURULU
a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesér,
iki dogent ve bir doktor dgretim {iyesinden olusur. Yénetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.



b. Gérevleri:

Fakiilte ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1)Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2)Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3)Fakultenin yatinim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4)Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5)Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarilmalari ile egitim - Ogretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6)Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltemizde Fakiilte Yonetim Kurulu olusmustur. Fakiilte Yonetim Kurulu Uyelerinin isim ve
unvanlari asagidaki gibidir:

Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE (Dekan)
Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE (Uye)

Prof. Dr. Mustafa Serdar OZBEK (Uye)
Prof. Dr. Hayrunnisa OZDEMIR (Uye)
Dog. Dr. ilker OZTAS (Uye)

Dog. Dr. Yasin SOYLER (Uye)

Dr. Ogr .Uyesi Ismail YAZICIOGLU (Uye)
Raportdr Ismail 0ZCAN

1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar )
Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani | Toplam

0-50 S1-75 76100 101-150

TOPLAM




I (Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler bu béliimde yer almalidir. Bu
bélimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig: alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilhimi

Kapasit | Kapasit | Kapasit 2 . ‘ :\"‘Pm‘it! Topla
le e e

Bt L e A
e N 250 Uexi
(m?) (m?)

| (m3) (m3) (m?)

Egitim Alam

m
(m?)

Amfi

Simif

Atolye

Toplanti Salonu

| Laboratuvarlari

! Saghk
_Laboratuvarlar
Laboratuvarla
Arastirma
i Laboratuvarlan

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)



1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu

Konferans Salonu j Toplam

)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

1

(Tim Birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlan

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat At6lyeleri

TOPLAM

(Tiim Birimleri dolduracaktir.)



2 . Teskilat Yapisi

Birim tegkilat semasi asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak drgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.
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3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu béliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiiphane kaynaklarmin ve medya kaynaklarmin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin
ozellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttiriimasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu bsliimde biriminizde kullanilan bilisim
sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

. Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,
. Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman y&netim sistemi, tahakkuk sistemi, e-

biitce gibi otomasyon sistemleri.
. Soz konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir
hizmetler icin kullanildig: da belirtilmelidir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2022 Yih 2023 Yih Artis Orani(%)

Sunucular 1 1 0
Yazilimlar

Masatistii Bilgisayar 63 61

Dizustli Bilgisayar 20 22 10

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 1 . U 0
Slayt Makinesi 1 1 0
Tepegtz
Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 14 7 -50

11



Baski1 Makinesi

(#5
w

Fotokopi Makinesi 60

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 2 2 0

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akillh Tahta 1 100

Diger

TOPLAM 98 101

(Tiim Birimleri dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilim

{adrblarln Doluluk
Oranmna Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 9 9

Dogent 12 11

Yard. Dogent

Ogretim Garevlisi 14 14

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 26 26

Uzman

TOPLAM 61 61

(Personel Daire Baskanligi ve Tuim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boéliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani énemlidir. (Ornegin yardimer docent kadrosunda olup dogent unvani alan

agretim tiyesini yardimer dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bdliim/Birim Adi | Profesor | Docent O“gren!n. Arastirma Gorevlisi | Uzman | Toplam
Gorevlisi

Kamu Hukuku | 4 5 8 20 37
Ozel Hukuk 5 6 5 8 24

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gire gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim ' Geldigi Ulke
Hukuk Fakdiltesi 0
TOPLAM 0

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.4.Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar: esas almacaktir).

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aymi yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir.

o _ YURTDISI _ YURTICI GGRE\S%IEIE?TRME
BOLUM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME| o > 200
ULKE ADI SEHIR ADI Kongre..)
) Hukuk Y Idari Gérev ve
Frntesbr Fakiiltesi Trkiye Egitim Uzmani
Hukuk Dratia Arasgtirma ve
Fakiiltesi Inceleme
Hukuk Misafir Ogretim
Fakiiltesi Tepland Uyesi
Hukuk e
Fakiiltes] Fransa Bildiri Sunmak
Faroe Adalari Bildiri Sunmak
Docent Tiirkiye Calistaya Katilim
Tiirkiye Egitim Uzmanligi
Almanya Arastirma Inceleme
Hukuk .
Fakiiltesi Tiirkiye Calistaya Katilim
Hukuk . o
Fakiiltesi Italya Egitim Uzmani
Hukuk Alma Konferansa
Fakiiltesi manya Katilmak
Ogretim Gorevlisi Hukok . Tiirkiye Calistaya Katilim
° Fakiiltesi
Hukuk Arastirma ve
Fakiiltesi Kanada Inceleme
Almanya Az"astlrma ve
Arastirma Inceleme
Gorevlisi Aragtirma ve
Almanya X
Inceleme

14




Arastirma ve

lralya Inceleme

Aragtirma ve

Fransa
Inceleme

Arastirma ve

Bosna Hersek .
Inceleme

Tirkiye Konferansa Katilim

Tiirkiye Bildiri Sunmak

Aragtirma
Gorevlisi

Arastirma ve

Norveg :
Inceleme

Aragtirma ve

Italyn Inceleme

Hukuk
Fakiiltesi Tiirkiye Bildiri Sunmak

Arastirma ve

Bosna Hersek :
Inceleme

Doktora Tez

Hollanda Arastirmasi

Turkiye Bildiri Sunmak

(Ttim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayilt Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkac kez ayni maddeden
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirild | Gorevlendirile
igi ' n Kisi
Kanun ? Sayisi

Maddesi ‘

Gorevlendirme
Sayisi

Profesor 40/a 8 8
40/d 4 4

40/c 1 1

40/a 11 11

Docent 40/d 2 2
40/c 2 2
Doktor Ogretim 40/a 12 12
f]yesi 40/c 3 3
40/d 2 2

TOPLAM 21 21
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4.1.5.Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gére ders saati iicretli gbrevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRIiM

Dr. Omer Faruk KESIKBAS Hukuk Fakiiltesi
(Ttm Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu §gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

| | 46 7-10 11-15 R T
1-3 Yl Yil Yil Y - 16-20 Yl 21-Uzeri
UNVANI ‘ TOPLAM

17 |44 |61

Toplam Kisi 17 |44 |61
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.4

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
4-6 7-10 11-15

S ]

1-3 Yal Yil Yil Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
UNVANI ‘ i TOPLAM
et o il R R R IR e SR i R S i e i
Akademik Personel | 1 10 8 |7 |6 8 |0 5 0 2 2 12 61
Toplam Kisi 1 10 B8 -"7 6 | BB 5 0 2 2 12 61
Sayisi
Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanhigi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilim

2021 Yih 2022 Yils 2023 Yilh

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

5
Toplam 4 .

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

e
‘ Yil

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.4. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

Tablo 40:1dari Personel Yas itibariyle Dagilim1

‘ 2630 31-35 ! 36—40 41-50 51-Uzeri
fon s : 51-Uzer

”s

2125 Yas

| K Y | TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
S. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yaym, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu

béliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

Tablo 47: Lisans Programlar:

Birim Adi:

Sira No Program Adi

Hukuk (%30 ingilizce)

Enstiﬁler hari¢ Tim Egitim Birimleri dolduracaktir )
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5.1.1.3. Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I. Oretim ‘ 1. Ogretim i I.ive I1. Ogretim Toplami !
Biriml —_ : o o
s | Erkek | Kiz ‘ Top. |‘ Erkek Kiz ‘ Top. ‘ Sayi Wiizded
SRS |
Hukuk Fakdiltesi 50 87 137
TOPLAM 50 87 137

*Yabanci dil egitimi goren 63renci sayisinin toplam Ggrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
gbren Ogrenci sayis1 / toplam 6grenci sayist * 100 )

(Ttm Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar -

PROGRAMIN ADI |‘ I. Ogretim I1. Ogretim

! Kiz | Top. ‘

Lisans /Lisansiistii Program

Hukuk Fakultesi 2

* Hazwrltk Sinifi Dahil

(Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir)
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5.1.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Goére Dagilimi

Programin Ady/ Birim

Geldizi | Cinsiyeti

Erkek

Lisans /Lisansiistii Proarami

(Tum Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan birim bazinda

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dékiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilim

_ SCI-Exp+A&HCI | SCI-Exp. SscI A&HCI
Yillar (Makele) | (Makele) (Makele) (Makele)

TOPLAM

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii | F'amamlanan Iptal Proje
: 2 il
Desteklenen Proje Sayisi 2023 Yilina Savist

~ Toplam Devreden Proje
Proje Sayisi | Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

(Tuim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

! Editﬁrl_i_ik/HakeTIik - xbhg : | Dergi Hakemligi Hakemligi
Birnmler Yapan Ogretim Uyesi E’.dltOI'llﬂ\;f' Hakemlik | Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Uyesi Sayis Sayisi
Hukuk 5 3 4 21
Fakiiltesi
TOPLAM 5 3 4 21

(Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amacg ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)
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Tablo 82: Birim Amac ve Hedefler
Stratejik Amaclar 1 Stratejik Hedefler

1.3.
2l

2.3,

3:1%

3.3.

4.1.

4.3.

5.1

53,

(Ttm Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler
Amag ve hedeflere ulasmak icin birim tarafindan kabul géren politikalar ve éncelikler bu
boliimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

22



A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2023 yil1 biitce giderlerine bu bbliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda

su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

| 2023 YILI | S
| “kpo | FKLENEN | DUSULEN.

01‘ GENEL KAMU HiZMETLERI ‘

_ YILSONU | TOPLAM  HARCAMA
ODENEGI | HARCAMA  ORANI

NO GIDER TURLERI

SAVUNMA HIZMETLERI
ST R

3 | KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.

05 | DINLENME, KUL. VE DIN HiZ

EGITIM HIZMETLERI

'~ GENEL TOPLAM

(Ttim Birimler dolduracaktir.)

Tablo 84: 2023 Yili Uygulama Sonuclari

2023 Yih

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

FONKSIYONEL B0 EKLENEN DUSULEN

18.528.000,00 |6.342.000,00 (34.400.000,00 |25.875.000,00 |25.800.229,81 |232.125,22

BiRIM
TOPLAMI

18.528.000,00 | 6.342.000,00 |34.400.000,00 |25.875.000,00 |25.800.229,81 |232.125,22
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1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin gerceklesmelere
bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire

Bagkanhig: tarafindan toplandigindan bu bliim séz konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.

4.Diger Hususlar

Bu basglik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu
béliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, difer performans bilgilerine ve bunlara iliskin

degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bsliim altinda yer

almalidir. Bu bsliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

24



1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

| ‘ Biriminiz |
Tarafindan

‘ Diizenlenen

___ Toplant: _l_Sa_y|S|

Ulusal

‘ Faaliyet Tiirii ‘

‘ Sempozyum |
| veKongre

Ulusal

Akademik

)

=

=) ‘ -
!

<53
=%

Z
=
o
)

R

Konferans

| Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Bivim Adi

Sergi

| Teknik Gezi
Egitim
Semineri

Calistay

TOPLAM |18

(Ttim Birimler dolduracaktir.)
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.

Tablo 88: Yaylarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

e A D DA D e R
2 A DA D R RD A A A
. ' . B, P AR A A A 1 10
AKD e RUND A AR
D) DA A A R
A 27 2 Azalis
OPLA 28 12 Azalis
D R A A 6 -
DER = ARARA 3 -
OPLA 9 - Azals
BILDIRILER YA DA A 15
. R R A . ARARA
OPLA 18 15 Azals
B, B 6
AP R 11 17
OPLA 11 23 Artig
4 2 6
> DOKTORA 2 1
DPLA 4 7 Artis
AP 6
DPL2 6
YAYIN TOPLAMI 70 63 Azalis

(Tum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Adi Soyad ! Aldiz1 Odiil

(Tum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 97-1: Performans Sonuclari Tablosu

R, A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
T R B Y ETKINLIGI KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performans: bakimindan sosyal bilimler alaninda Tirkiye’de ilk 10
iiniversite arasina yerlesmek.

Hedef

Sorumlu Birim

‘ izleme 1 Izleme I Olgiim I gt |
Plan Donemindeki | Donemindeki yontemi / G‘ustcrgc. \‘er':‘ilﬂl" [
Dinemi Yilsonu e Olciim P:.ldc Etl'lllmcslmtl‘u:
Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme | yapilamadiysa| 00 w_":m Pa 3l
Degeri ‘ Deger (2023 Degeri serckeleri | Sorunlar/Zo rl, ukl
= Yili) . @023 yah) | nelerdir? nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve |
Lkitaplarda d68retim iiyesi basina diisen
yayn sayisi !

PG1.1.2: Scopus ve ESCI kapsaminda |
taranan dergi ve kitaplarda 6gretim
uiyesi basina diigen yayin sayisi

P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde ve
diger endekslerde taranan dergilerde
ogretim iiyesi basina diisen yayin
sayisi

PG1.1.4: Oretim iiyesi basina alinan
atif sayis1 (Web of Science -Scopus)
PG1.1.5: YOK, TUBA ve TUBITAK
vb. kuruluslarca verilen bilim tesvik
ve sanat odiillerine yvapilan basyuru

| - ASBU niin kurumsal 5lceginin siirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel

tizerindeki idari is ytikiiniin siirekli artmas: ve bu nedenle akademik calismalara
Hedefe Ait Ongiilen Riskler istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.» ASBU’niin heniiz kurulus asamasinda
olmas1 ve arastirma kiiltiiriiniin heniiz tam olarak yerlesmemesi.c Siralamanin
hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar,
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Tablo 97-2: Performans Sonuclari Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gistergeleri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma derecesi |

(3'li Likert i esas alinarak)
PG2.1.2 ASBU egitim-63retim
cercevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma orani (%)
PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki (kongre,
panel, konferans vb.) faaliyctlere
katilan 6grenci sayisy/ toplam 68renci
(%)

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

‘ A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek
|

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi. Beceri
| ve Yetkinlikleri Kazandirmak

| FAKULTELER

Olciim

z I | |
Izleme Illcme S -
Gosterge V

Plan Donemindeki| Dénemindeki yontemi/ | 2
Donemi Yilsonu | Biriminize ait Ol¢iim I Eld? Edilm

| Baslangic | Hedeflenen | Gerceklesme | yapilamadiysa L
Degeri Deger (2023 Degeri gerelceleri Sorunlar/ =
‘ Y ‘ Yili) (2023 yili) nelerdir? MR L

10

. Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

ASBU egitim yetkinliklerinin dl¢lilmesinde karsilagilabilecek zorluklar,
ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi. benimsenmesi ve uygulanmasinda

arzulanan diizeye erisememe.

Amag

Hedef

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir., Yap1 Altyapi ve
Yontemler Gc]1§t1rmek

Sorumlu Birim

Performans Gosterceleri

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave
programlara Katilan #Zrenci sayist /

FAKULTELER

izleme izleme
Plan Dinemindeki Dénemindeki
Dénemi Yilsonu irimi it I
Baslangic | Hedeflenen Gergeklesme
Dederi Deger (2023 Degeri
F Yili) (2023 yilv)

| Oleiim yontemi /
Oleiim
yapilamadiysa
gerekeeleri

Gasterge Veri
Elde Edilm
Karsilasilan
Sorun Zorluklar
varsa nelerdir?

| nelerdir?

PG.2.2.5 Agilan uzaktan egitim
Program sayisi

0

1

toplam 6grenc
Hedefe Ait Ongiilen Riskler

miifredat, se¢

» Egitimde Mikemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel istihdam etme zorlugu,
* Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
= Ogretim elemanlarinin egitimlere katthm konusunda isteksiz olmalars.
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Tablo 97-4: Performans Sonucla

r1 Tablosu

Amac

A2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef ‘ H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararas: Bir Universite Olmak

Sorumiu Birim FAKULTELER

Performans Gostergeleri ‘

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci
yabanci dil sayisi

Dionemi
| Basglangie
Degeri

| izleme Ol¢iim
Plan Donemindeki Donemindeki ‘ yontemi / Gosterge Verisinin
i ‘ Yilsonu | Biriminize ait Olgiim Elde Edilmesinde
Hedeflenen | Gerg¢eklesme | yapilamadiysa ! Karsilasilan
Deger (2023 Degeri Sorunlar/Zorluklar
Yili) (2023 yih) ! cerckeeleri varsa nelerdir?
nelerdic?

Hedefe Ait Ongiilen Riskler kisitlamalar.

.

Yabanci uyruklu 6gretim eleman: aliminda YOK ve mevzuattan kaynakl

Ulusal Ajans’in kaynaklart sinirh diizeyde dagitmast.

Tablo 97-5: Performans Sonucla

r1 Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag: Yetistirmek

Hedef

| H2.4. Disiplinleraras: Bir Yaklagimla Egitim Programlari Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim | FAKULTELER

Performans Gostergeleri

.1 Disiplinlerrarasi program
sayisinin toplam program sayisina
orani (%)

| Izleme | Izleme | Olciim
Plan Dionemindeki Dinemindeki yontemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait | Olciim
Baslangic ~ Hedeflenen | Gerc¢eklesme | yapilamadiysa |
Degeri ‘ Dcﬂer(2023| Deseri serekeeleri |
Yih) (2023 yali) | nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar

varsa nelerdir?
|

|
PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkani
SUnNAN program sayisi

PG2.4.3 Ana program disindaki diger
programlardan alinabilen secmeli
ders sayisi

12

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

= Ogrencilerin disiplinler arasi programlara ilgisinin az olmast.
= Akademik personel sayisinin gerekli programlar: agmak igin yetersiz olmast.
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Tablo 97-6: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Bi

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 Girisimcilik faalivetlerini
dogrudan/dolayli olarak projelendiren
03retim iiyesi sayisi

PG3.2.2 Lisans ve lisansiistii seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve

inovasyon yonetimi konularinda verilen |

ders sayisi

PG3.2.3 ersite disina yonelik
girisimeilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda verilen
cg /sertifika programi sayisi

PG3.2.4

simcilik yvarismasi sayis

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Amacg
Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gistergeleri

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayis

PG4.3.2 Cevre duyarhihiZmna iliskin
yapilan toplam faaliyet sayis

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

‘ Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

A.3. Aragtirmalan ve Uretilen Bilginin Faydaya Diniisiimiinii Tesvik Etmek

| Sistemleri Gelistirmek

| H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyap:, Kiiltiir ve Motivasyon

| FAKULTELER

Izleme I Izleme |

| Dénemindeki| Dinemindeki

| Yilsonu Biriminize ait

Hedeflenen | Gerceklesme |

Deger (2023 Degeri
Yili) (2023 yal)

‘ Plan
Dinemi

Baslangic
Degeri |

Oleiim
yontemi /
Olcii m
yapilamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

3

* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamast.
| * Finansal destek mekanizmalarmin yetersiz olmast.

A4, Tiim Paydaslarla isbirligi Icerisinde Cevresel, Kiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisini Giiglendirmek

izleme
Dénemindeki |
Biriminize ait

Plan Donemindeki
Dénemi Yilsonu
Baslangic = Hedeflenen Gerceklesme
Degeri Deger (2023 Degeri
Yili) (2023 yali)

[ Ol¢iim y¢
/ Olciim
yvapilamadiysa
gerekeeleri

tem

Gasterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

nelerdir?

= Mali yetersizlikler.
| - Ilgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamast.
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Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
* Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayri doldurulmalidir.
* Performans gostergesi ve 6lgii birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde

bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve oleii birimleri kullanilmalidir.

* Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri igin tablonun altina aciklama

vazilmalidir.

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi

Bu bolimde bir &nceki bélimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarmin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu, sapmalari,
bu sapmalarin nedenleri agiklanmahdir. Ayrica bu béliimde ic ve dis denetim organlarinca

ytriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4— PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmast, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine y6nelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar bu baslik altinda agiklanir.
Diger bir anlatimla bu béliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi, performans

verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bsliimdiir.

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz

gergevesinde tespit ettikleri gliglii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alian onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve stratejik planinda

gliclli — zay1f yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024 Stratejik Planinda bulunan

glicli ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine

iligkin tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu béliim altinda yer verebilirler. Bu bsliim su alt

basliklar halinde doldurulmalidir:

A -USTUNLUKLER

B -ZAYIFLIKLAR

C - DEGERLENDiRMELER
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V - ONERI VE TEDBIRLER
Bu bolim altinda birimler; 2023 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,

biitce imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2023 yili icin 6nerilere ve alinmasi gereken tedbirlere

yer vermelidir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GU'VENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANT!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.>

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Yer-Tarih)

Imza
Prof.Ds Mehmet Emip BilGE
Dekaygdi

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak

Stratejik Gelistirme Daire Bagkanlid ile irtibata gecilecektir.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faalivet raporlarina eklenir.
2 Yilicinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.
 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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