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YONETICI SUNUSU

2013 yilinda Tiirkiye'nin ilk ve tek devlet arastirma {iniversitesi olarak kurulan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
(ASBU) biinyesinde yer alan Hukuk Fakiiltesi’nin temel hedefi toplumsal sorunlari tespit edebilen, bunlara ¢6ziim
onerileri sunabilen, hukuk degerlerini gozeten, muhakeme yetenegine ve arastirma becerisine sahiphukukcular
yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda ABSU Hukuk Fakiiltesi yurt ici ve yurt disindaki seckin iiniversitelerde
6grenimlerini tamamlamug, dinamik, donanimli ve deneyimli akademik kadrosunu olusturmustur. ASBU Hukuk
Fakiiltesi’nde halihazirda 24 6gretim iiyesi ve 34 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Akademik yapilanmasim
tamamlayan ABSU Hukuk Fakiiltesi 2018 yilinda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan sinavda basari gosteren 62 6grenciyi fakiilteye kabul ederek, akademik hayatina da fiilen basglamustir.

ASBU Hukuk Fakiiltesi, diinyay algilayabilme ve okuyabilmenin en temel sartlarindan birisinin yabanci dil
bilmek olduguna inanmaktadir. ASBU Hukuk Fakiiltesini kazanan 6grencilerimize bu yetkinligi kazandirmak icin,
Yabanci Diller Yiksekokulumuz tarafindan bir yillik hazirlik egitimi sunulmaktadir. 2018 yilinda ASBU Hukuk
Fakiiltesi’ne kabul edilen 62 6grencimiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan yabanc: dil yeterlik
smavina girmislerdir. Yeterlilik sinavinda bagarili olan dort 6grenci Hukuk Fakiiltesi’nin birinci yilina baglamis,
geriye kalan 58 6grenci Yabanci Diller Fakiiltesi’nde hazirlik egitimi almaktadir. Ogrencilerimiz birinci yildan
itibaren verilen derslerin % 30’nu Ingilizce olarak alacaklardir.

ASBU Hukuk Fakiiltesi yalnizca egitim ve ogretime yogunlasmamis arastirmayt odaZna alarak ulusal ve
uluslararasi dlgekte one ¢ikan cok sayida yaym ve proje yapma hedefiyle yola gikmistir. 2018 -2020 yillar
arasinda &gretim kadrosu tarafindan ulusal ve uluslararas: diizeyde kitap, kitap b&liimii, makale, bildiri seklinde
toplam 660 akademik ¢alisma yapilmigtir. ASBU Hukuk Fakiiltesi, 2018 -2020 yillari arasinda ayrica Sosyal
Bilimler Enstitiisti biinyesinde 6zel hukuk, kamu hukuku, fikri miilkiyet hukuku ve bilisim hukuku alanlarinda
lisansiistii egitim programlar1 agmugtir.

ASBU Hukuk Fakiiltesi klasik hukuk alanlarinin yaninda bilgisayar, elektronik, yazilim, bilimsel AR-GE gibi yeni
gelisen ve yalnizca tilkemizi degil biitiin diinyayr degistirme potansiyeli olan alanlarda hukuki bilgi tiretmeyi ve
bunu degere doniistiirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla, 2018 yilinda Tiirkiye’nin ilk Hakemli Bilisim Hukuku
Dergisini ¢ikarmak igin hazirhklanmizi tamamladik. Dergimizin ilk sayis1 2019 yili Haziran aymnda
yayinlanmamugtir. Ayrica Bilisim Hukuku tezsiz yiiksek lisans programi izni alarak 2019 bahar déneminde
programa baglanmigtir. Bilisim Hukuku yaninda, enerji hukuku, tiiketici hukuku, tahkim hukuku gibi alanlarda ¢cok
yonlii ve uluslararasi bakis agisina sahip hukukcular yetistirmek gayesiyle yola ¢ikan ASBU Hukuk Fakiiltesi
oniimiizdeki yillarda hedeflerine ulagmak icin ¢calismalarina devam edecektir.
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I. GENEL BILGILER
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesi 31 Ocak 2013 tarihli ve 28545 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan Kanun ile kurulmus olup, 02 Aralik 2013 tarihinde Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nin izni ile Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliimleri kurulmustur.

Fakiiltemizde; toplam 26 Ogretim Uyesi ve 34 Ogretim Elemani bulunmaktadir.

ASBU Hukuk Fakiiltesi 2021-2022 Egitim yili icin lisans diizeyinde egitim-63retim vermeye
baglamistir. Bu kapsamda, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
stnavda bagar gosteren 162 dgrenci ASBU Fakiiltemize kabul edilmistir. ASBU Hukuk Fakiiltesi
taban ve tavan puanlari su sekilde teskil etmistir. Tavan Puan: 407.61995 Taban Puan: 374.46082
Okul birincisi kontenjan1 358.96348 — 375.46082. ASBU Hukuk Fakiiltesi’ne girmeye hak
kazanan biitiin 6grenciler Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan yabane1 dil yeterlik
sinavina girmiglerdir. Sinavda 100 iizerinden en az 80 puan alip basarili olan 6 8grenci Hukuk
Fakiiltesi'nin 1. sinifa, 2 68renci ise muafiyet yolu ile 2. sinifa baslamistir. Geriye kalan 154

dgrenci Yabanci Diller Fakiiltesinde Hazirlik okumaktadirlar.

2021-2022 Ogretim yillar1 arasinda, ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde hukuk alani ile

ilgili olarak asagida yer verilen yiiksek lisans ve doktora programlari agilmistir.

a. Bilisim ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi (Tiirkce)
b. Insan Haklari Doktora Program (Tiirkce)

c. Kamu Hukuku Doktora Programi

d. Ozel Hukuk Doktora Programi

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi

oo

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi (2. Ogretim)
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Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi(2.0gretim)

e
.

Kamu Hukuku Tezsiz Yiksek Lisans Programi

j.  Ozel Hukuk Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

A. Misyon ve Vizyon



Kurulu Bagkanligr’nin izni ile Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliimleri kurulmustur.

Fakiiltemizde; toplam 26 Ogretim Uyesi ve 34 Ogretim Elemani bulunmaktadir.

ASBU Hukuk Fakiiltesi 2021-2022 Egitim yili igin lisans diizeyinde egitim-6gretim vermeye
baglamistir. Bu kapsamda, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
sinavda basari gosteren 162 63renci ASBU Fakiiltemize kabul edilmistir. ASBU Hukuk Fakiiltesi
taban ve tavan puanlari su sekilde teskil etmistir. Tavan Puan: 407.61995 Taban Puan: 374.46082
Okul birincisi kontenjani 358.96348 — 375.46082. ASBU Hukuk Fakiiltesi’ne girmeye hak
kazanan biitlin 6grenciler Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan yabane dil yeterlik
sinavina girmislerdir. Smavda 100 {izerinden en az 80 puan alip basarili olan 6 6grenci Hukuk
Fakiiltesi'nin 1. sinifa, 2 ('jgrenci‘ise muafiyet yolu ile 2. sinifa baglamistir. Geriye kalan 154

dgrenci Yabanci Diller Fakiiltesinde Hazirlik okumaktadirlar.

2021-2022 Ogretim yillar1 arasinda, ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde hukuk alani ile

ilgili olarak asagida yer verilen yiiksek lisans ve doktora programlar agilmistir.

Bilisim ve Teknoloji Hukuku Doktora Programu (Tiirkce)

S =

Insan Haklar1 Doktora Programi (Tiirkce)

Kamu Hukuku Doktora Programi

a o

Ozel Hukuk Doktora Program:
Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi
Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi (2. Ogretim)

T o oo

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi(2.0gretim)
i. Kamu Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

j. Ozel Hukuk Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

A. Misyon ve Vizyon



1. Misyon

Sosyal bilimler alaninda egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal sorumluluk

faaliyetleriyle bilimin, toplumun ve insanligin ilerlemesine katki saglamaktir.
2. Vizyon

Bir ihtisas {iniversitesi olarak gerceklestirdigimiz 6ncii galismalar ile sosyal bilimler

alaninn ilerlemesine liderlik yapmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasi'nin 16, 17 ve 18. Maddelerinde fakiilte organlari ve bu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 hikkme baglanmstir: ilgili yasanin 16-b Maddesi’nde
dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari; 17-b maddesinde Fakiilte Kurulu’nun gorevleri, 18-b

maddesinde ise Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gérevleri belirtilmistir.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari akademik, Fakiilte Sekreteri idari personel yapisini
olusturmaktadir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin yonetim ve

orgiitlenmesi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa gore belirlenmistir.
1- DEKAN

a. Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, iiniversite i¢inden veya
digindan li¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca iic yil siire ile segilir ve normal usul ile

atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak fizere fakiiltenin aylikhi 6gretim iiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil i¢in atanir.



Dekana, gorevi basinda olmadig zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar::

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her &gretim yili onunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére

rapor vermek,

(3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini

yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 63retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli
bir gekilde ytriittilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre kars: birinci derecede sorumludur.

Fakiiltemizin Dekani Prof. Dr. Biilent KENT tir, Dekan Yardimcilari ise Dog. Dr. Yasin SOYLER
ve Dr. Ogr. Uyesi Talat KAYA’dr.



2- FAKULTE KURULU

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesérlerin kendi
aralarindan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim tyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya

cagirir.

b. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim - dretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltemizde Fakiilte Kurulu olusmustur. Fakiilte Kurulu Uyelerinin isim ve unvanlar1 asagidaki

gibidir:

Prof. Dr. Biilent KENT (Dekan)

Prof. Dr. Erdal YERDELEN (Bsliim Baskani Uye)
Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE (Boliim Baskani Uye)

Prof. Dr. Mustafa Serdar OZBEK (Profesor Uye)
:



Prof. Dr. Hayrunnisa OZDEMIR (Professr Uye)
Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE (Profesr Uye)
Dog. Dr. ilker OZTAS (Dogent Uye)

Dog. Dr. Yasin SOYLER (Dogent Uye)

Dr. Ogr Uyesi Talat KAYA(Dr. Ogretim Uye)

Raportor ismail OZCAN

3- FAKULTE YONETIM KURULU

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi {i¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor &gretim {iyesinden olusur. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici

calisma gruplari, egitim - §gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevieri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim - dgretim ve smnavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,



(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltemizde Fakiilte Yonetim Kurulu olusmustur. Fakiilte Yonetim Kurulu Uyelerinin isim ve

unvanlari asagidaki gibidir:

Prof. Dr. Biilent KENT (Dekan)

Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE (Uye)
Prof. Dr. Mustafa Serdar OZBEK (Uye)
Prof. Dr. Hayrunnisa OZDEMIR(Uye)
Dog. Dr. ilker OZTAS (Uye)

Dog. Dr. Yasin SOYLER (Uye)

Dr. Ogr Uyesi Talat KAYA(Uye)

Raportor Ismail 0ZCAN

C. Birime Iligkin Bilgiler
A. 1. Fiziksel Yapi
B. 1.2. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar

2.Gorev
Kanunla verilen gorevler yazilir
3.Sorumluluk

Mevzuatta sayilan sorumluluklar hakkinda bilgi verilir.



C. Birime iligkin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer wverilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BiRIMI BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER
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(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazlar

Miilkiyet Durumu (m?) 2021 Yih

Yerleske Adh . . .
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 3: Kapah Alanlarm Kullamim Amacina Gére Dagilim
La |

~ Toplam
| Hizmet |
Egitim | Saghk | Barinma Beslenme Kiltir Spor < | Diger | Apam |

Hizmet Alam (m?)

Yerleske Adi

TOPLAM :
(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanli1 tarafindan doldurulacaktir.)
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1.2. Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar:

| Kapasite Kapasite' Kapasite kah_:;siter Kapasite| Kapasite
|

Egitim Alam | Toplam
0-50 | 51-75 | 76-100 | l(H—]Sﬂi 151-250 25]-flzcrii

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler bu béliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig: alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Aymi binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus

belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite | Kapasite I{apasite‘ Kapasitei Kapasite! Kapasite = Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri (m?)
@) | @) | @) ) @) )

Amfi i
Simif T | 4 2 2 8
Toplanti Salonu

...................................

Egitim Laboratuvarlari

Saghik Laboratuvarlari ‘

Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlari
Diger

HE s e

TOPLAM

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)
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1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapal Alan((m2) | Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi\Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Daire Bagkanligi
tarafindan doldurulacaktir)

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

Kapali Alan((m2) | Kapasite(Kisi)

Misaﬁrhanler

Lojmanlar

(Saglik Kilttr Daire Baskanligi dolduracaktir.)
1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi 1 Bulundugu Yerleske Toplam Alan (m?)

13



TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir)

1.3.4. Toplant:1 ve Konferans Salonu Sayilan

Tablo 9: Toplant: ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu : Toplam

\d e
0-50 1 1

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 1 1

(Tim Birimler dolduracaktir.)

1.3.5. Ogrenci Yurtlar

Tablo 10: Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)
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1.4. Spor Alanlan
Tablo 11.1: Spor Amacl Bina ve Tesisler

Bins ve Tesain Ad Bulundugu Acik Spor Kapah Spor  Toplam Alan

Yerleske Alanlan Alanlari (m?)

TOPLAM

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan

doldurulacaktir.)

F7

Tablo 11.2: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

2020 Yih 2021 Yih
Toplam

Bina ve Tesisin Adi
Adet  Toplam Alan (m?) Adet Alan

(m?)

Acik Spor Alanlart

Kapali Spor Alanlarn

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig: tarafindan
doldurulacaktir.)
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1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

Kapasite
(Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odas:

TOPLAM

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Basgkanlig: tarafindan

doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)
1.6. Hizmet Alanlar
Tablo 13: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlan I Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlan 34 | 70
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 4
TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)
Ambar Alanlan g =
Arsiv Alanlan 2 2
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri 1 1
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l TOPLAM | 3

(Tiim Birimleri dolduracaktir.)

1.8. Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 15: Sosyal ve Kiiltiirel Amacgh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve

Tesisleri

~ Miilkiyet Alan:

Sosyal Amach Diger Merkezler | Bulundugu Yerleske Kapal Alan (m?)

(m?)

TOPLAM

(Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler

Tablo 16: Uretim Amach Bina ve Tesisler

Basimevi

BIRIMLER

Toplam

Adet
Alan (m?) 5

Imalathane
Atolye

(Uretim Unitesi)

Topl
Toplam op

, .r'*lt
Alan (m?) i

(m?)

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi dolduracaktir)
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1.10. Araziler

Tablo 17: . Araziler

2020 Yilx
Arazinin Adi

Toplam Alan (m?)

2021 Yih

Toplam Alan (m?)

Orman

Bahce

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhig: dolduracaktir)

1.11. Genel Alanlar

Tablo 18: Genel Alanlar

2020 Yih
Alamn Ad

Toplam Alan (m?)

2021 Yih

Toplam Alan (m?)

Meydan

Otopark

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)
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1.12. Yeni Yapilan Yap: ve Tesisler

Tablo 19: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu

Bina ve Tesisin Niteligi Toplam Alan (m?)
Yerleske

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: dolduracaktir)

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
Tablo 20: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

2020 Yih ‘ 2021 Yih

Alan (m?) | Adet [ Alan (m?)

TOPLAM

(Idari Mali sler Daire Baskanligi dolduracaktir)
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2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 agagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapry1 gosterecek sekilde

olusturularak orgtitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

:'/F_—.:.‘:El!e Tozeam Kumlhy \

Urelen

Frof. r. Bdent KENT

Frof. Ir. Mesy in 3LGE
Prot, or. Hoyrmize SCDEMIR
Prot. Sr. Mustafy Seer £356K

CFE EURUR
ProfDe Mebmar Bz
BILGE

Bz Sapem)

Ticere mude:

% v Sasyz Gleenik Huksku

Megeni Uzl ve oo ez
A

Miljgermres; Tral “ugs

Pbogeri ok

Bligim vz Tefralof Hly

= Praf. Dr. izt Emin B
« Prof. Dr. Mstin TORQUOHLL 550t
~ Sog. Or. CiriSein POATER
« Ojr. =3¢ Dr. Fxih Surs ERDIV
« Arz. Gar. Maran MOCAK

. 253cilan ATINTAS

- &rz. GEr. € Sen
~ A7 Go¢ Sera YALON

« Prat. Br. iorshim AYDONL | Garavi]

Oye MomtERDEY
» Arz Gir. Gipart OISR

« Prat. Dr, Haprantiza SDEVIR
S

¢ Or.T

Ottr.Oye Srmen 22nu
- 257 G3r. HEyramz ALTIN
« Arz. Gir. Mz Furtan ZaHN
= Arz Gir EMaRIRAZADE

. AR GE

== Gir. Dymsd Manve Ayzeg I KULULES BR2HIM
= A G S KONTORL
- ArpGor, Naik At ANONAR
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2021 Yih ‘ 2022 Yih Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masatistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

n
~]
=N
ol

(=]
>~
s
(=

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazicl %17

Baski Makinesi

14

1
1
1

Fotokopi Makinesi %50
Faks

Fotograf Makinesi

(W8]

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar :
Miizik Setleri :
Mikroskoplar :
DVD ler : -
1
:
1
1

o
'D
>
o
o
S

Akilh Tahta

Diger

TOPLAM
(Tiim Birimleri dolduracaktir.)

98 105
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklar:

2021 Yilinda Alinan 2022 Yihnda Ahnan
Kiitiiphane Kiitiiphane
Kaynaklari Kaynaklari

Basilx Elektronik  Toplam Basili Elektronik 'I'oplami
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Kitap Sayisi

Abone Olunan Siireli Yayin Sayis

Abone Olunan Veri Tabam Sayis:

TOPLAM

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 23: Tasitlar

TASITIN CINSI 2021 Yili

TOPLAM

(Idari Mali Isler Daire Baskanlig dolduracaktir.)

Tablo 23: Is Makineleri

Traktor (Adet) is Makinesi (Adet)

20..

20..

20..

(Idari Mali Isler Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

4. Insan Kaynaklar
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanhg: ile

karsilikli kontrol edilmelidir)

Bu bélimde biriminizin insan kaynaklari yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu
béliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sayilar:




| 2022 Yilinin Onceki

Personel Sinifi 2019 Yili | 2020Yili | 2021 Yali | 2022 Yili | Yila Gore Artis ve

Azalisi (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

Sozlesmeli Idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
UNVAN | i Oranina Gore

Bos Toplam
| Profesor 7 8
Dogent 10
Yard. Dogent (Dr. Qgr. Uyesi) 12
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 35

Uzman

TOPLAM 67

(Personel Daire Baskanhig ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gére

Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani 6nemlidir. (Ornegin yardimc: dogent kadrosunda olup dogent unvam alan

ogretim tiyesini yardimei dogent siitununda degil dogent siitununda gésterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim
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Bol ur{lé‘lllil rim Profesor | IDocent Dr.Ogr. Ogretim : Arastirma

U = Sr | = B ' Uzman | Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi -

Kamu H

Ozel Hukuk 4 6

[U5]
(8]

14 29

(Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gérevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabaner Uyruklu Akademik Personel Dagihimi

Hukuk Fakilltesi 0

TOPLAM 0

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gére Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim icin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).
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Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

.. - - - - - - . GiTTiCi
UNVAN BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUG
UANABILIM DALI

r. ) Kamu Hukuku | Almanya
Do¢.Dr. Kamu Hukuku Tayland
Dr.Ogr.Uyesi Ozel Hukuk Kanada
Dr.Ogr.Uyesi Ozel Hukuk Almanya
Arastirma Gorevlisi Ozel Hukuk Almanya
Arastirma Gorevlisi Ozel Hukuk Almanya
Arastirma Gorevlisi Kamu Hukuk Almanya
Arastirma Gorevlisi Ozel Hukuk Isvicre
Arastirma Gorevlisi Kamu Hukuku Almanya
Arastirma Gorevlisi Ozel Hukuk Almanya
Arastirma Gorevlisi Ozel Hukuk Almanya
PLAM 11 11

(Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim icin
yurtici / yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi bilgilerine
yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas almacaktir).

GITTIGI

UNVAN BOLUMU /BiRIMi UNIVERSITE/OKUDUGU
| ANABILIM DALI

(Ttim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
2547 sayili Kanunun 38. maddesine gére Biriminizden gorevlendirilen akademik personel

bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yénetim Kurulu kararlar: esas alacaktir).
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Profesor Tiirkiye Adalet Akademisi

Profesor TUBITAK Bilim Insam

TOPLAM 2
(Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayil Kanunun 39. maddesine gdre Biriminizden yurtdiginda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde
gorevlendirmesi varsa agagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabili

YURTDISI YURTICi GOREVLENDIR
GOREVLENDIRME ~ GOREVLE ME SEKLI
ULKE ADI NDIRME | (Konferans,
SEHIR Kongre....)

ADI

BOLUM
/BIRIM

. - . Arastirma ve
Profesor ukuk Fakiiltesi Pakistan o
Dogent Hukuk - Arastirma ve

Fakiiltesi ltalya inceleme
Ogretim Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Tapotiya A_rastlrma ve
inceleme
Ogretim Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Klmanys A-rastlrma ve
inceleme
Almanya A-rastlrma ve
inceleme
Arastirma ve
Almanya inceleme
Almanya A{ar;‘urma ve
inceleme
Almanya A}'a$t1rrna ve
inceleme
Birlesik Arastirma ve
i Hukuk Krallik inceleme
Arastirma Gorevlisi ate
Fakiiltesi [ — Arastirma ve
Y inceleme
g Aragtirma ve
inceleme

(Ttiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.
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Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi

Gorevlendirme Sayisi

Kanun Maddesi Sayisi

Profesér 40/c 1 1

40/c 1 1

Dogent 40/d 2 2

40/a 7 7

P T 40/c 3 3

Doktor Ogretim Uyesi 20/2 7 7
TOPLAM 21 21

o

Dlg r

e —

Dlger bashgl altina yukarida bahsi. gegen kanun ve maddelerdlslnda e
f|gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
[ belirtilerek bu béliimiin son kismina ilave vazilacaktir.
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4.1.5. Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gére ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

__ UNVAN, ADL-SOYADI
Ogretim Gor. Dr. AHMET YUSUF
YILMAZ

Dog.Dr. ATIKE EDA MANAV OZDEMIR |Hukuk Fakiiltesi

GOREVLENDIRILDIGi BOLUM / BIRIM
Hukuk Fakiiltesi

(Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayil1 Kanunun 35. maddesine gére diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor yilinda
Biriminize lisansiistii eZitim—6gretim icin gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma

gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

FiiLi GOREV YERJ

GOREVLENDIRILDIGI

VL Ri) GELDIGI
BOLUM /BiRiM

UNIVERSITE

UNVAN, ADI-SOYADI

TOPLAM

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gérevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde gérevlendirmesi varsa asagidaki
ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRIM

i UNVAN, ADI-SOYADI |  GELDIGI UNIVERSITE

Osretim Gor. Dr. AHMET Ticaret Bakanligi Hukuk Fakiiltesi
YUSUF YILMAZ
Dog¢.Dr. ATIKE EDA Cumhurbagkanlik Hukuk Fakiiltesi
MANAV OZDEMIR
Ogretim Gorevlisi Ayse ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
OZTURK Okulu
Dr. Ogretim Uyesi AYSE ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
NUR DALKIRAN Okulu
Ogretim Gorevlisi ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
CHANDA OLIVIA Okulu
OZDEMIR
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Ogretim Gorevlisi ASBU Yabanei Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
CIGDEM YILMAZ Okulu
Ogretim Gorevlisi ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
LEYLA KAYA Okulu
Ogretim Gérevlisi ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
Mahmut BILICI Okulu
Ogretim Gérevlisi ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
MEHMET SAIT SENER Okulu
Doktor Ogretim Uyesi ASBU Yabanci Diller Hiikuk Fakiiltesi
MURAT CANKARA Yiksek Okulu
Ogretim Gorevlisi ASBU Yabanet Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
Miimiin BULUT Okulu
Ogretim Garevlisi ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
NESLIHAN Okulu
KOCAMAN
Ogretim Gorevlisi ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
NIEN-TZU YU Okulu
Doktor Ogretim Uyesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi
Mustafa TUGAN
Ogretim Gorevlisi ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
SVETLANA Okulu
MADIYAROVA
Ogretim Gér. Dr. Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi
TUGBA KARAMAN
Osretim Gorevlisi ASBU Yabanci Diller Yiiksek Hukuk Fakiiltesi
TUGBA YILDIRIM Okulu
Dr. Ogretim Uyesi Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi
UMUT BASAR

Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

! Profesor

'Yardimc Ourctlm Arastl

] Yurtll

Yurt Ici

2547/39 Yor i
2547/38
2547/40-a

25470y | Yurtis
2547/40-¢

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlhig dolduracaktir.)
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Tablo 30: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

| Yardimer f)gretim : Arastirma
| Dogcent Gorevlisi LanmEr Garevlisi

Profesér | Docent

2547/31

‘ Uzman
I

Alaninda
" Uzman

' Toplam

2547/35

2547/40-a

2547/38

2547 40/b

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

UNVANI

K | E|K|E|K|E|K|E|K|E K

1-3 Yil | 4-6Yil 7-10Yil | 11-15Yil  16-20 Yil 21-Uzeri

TOPLAM

Toplam Kisi Sayist 23

48

71

Yiizde (%) %632,4

%067.6)

%100

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6Yil 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20 Yl | 21-Uzeri

TOPLAM

Zabl| |

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%) %32 %22 %25 %04 %5 %12 %100

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalan ve Ayrilmalar:

Tablo 33: Birimlere Gére 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Birim " Profesor | Docent ardine Ogret.n.n_ Okutman A:astu'nTa Uzman | Toplam
1 | i Docent Gorevlisi Gorevlisi |
= |

Siyasal Bilgiler A
Fakiiltesi

Yabanci Diller
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller
Fakiiltesi

Dini [limler Fakiiltesi
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TOPLAM 2 3 2

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

Tablo 34: 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

L Y ﬁ &‘
Profesor | Docent ardimei Ogretim Oliatmas Arastirma

Docent Gcn evlisi | Gorevlisi

Istege Bagli Emeklilik

Uzman | Toplam

Yag Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi1 dolduracaktir.)

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2021Yih 2022 Yih

2023 Yih

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36: 2021 Yih Idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayis:

Bos Kadro
E Sayisi

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukathik Hizmetleri Stmfi

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardimer Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)
4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Smiflarina Gore Dagilimm

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Toplam Personele

celli /IS1
Engelli Personel Sayis Orani(%)

Hizmet Simifi . |

E

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
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Egitim ve Ogretim 1
Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: idari Personel Egitim Durumu

[lkogretim Lise On Lisans Lisans

2020 | 2021 | 2020 2021 2020 20211 2020 | 2021

Yili | Y Yihi | Yih | Yah  Yih Yih | Yih

Yiiksek Lisans ve
Doktora
TOPLAM

2020 | 2021

Yih Yih |

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

= ko iy e

To plaiﬁ ['\.i$i-sa‘\-’lSl |

E

e

[ 4-6Yil | 7-10 Yal 11-15Yil | 16-20 Yal ‘ 21-Uzeri

TOPLAM

e

\"iizdeu( %)

(ne] Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilum

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

26-30 | 31-35 3640 | 41-50

Yas

TOPLAM

Sayisi
Yiizde (%)

(Peone! Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. Idari Personel Atamalar /Ayrilmalari

Tablo 41:Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Smifina Gore Dagilim



(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karari

(Personel Daire Bagkanhg dolduracaktir.)

Tablo 42: 2021 Yih Ayrilan Idari Personel Sayisi

Emekli
Istifa

Olim
Nakail
Diger
TOPLAM

4.3. Sozlesmeli Idari Personel

Tablo 43: S6zmeli Personel Sayisinin Yillar itibariyle Dagilim

Sozlesmeli Idari Personel

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

4.4. Isciler

Tablo 44: Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi
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istihdam Durumu 2020 Yil 2021 Yl 2022 Yih

(2022 Y1li verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanli &1 dolduracaktir.)

Tablo 45: Gecici Personel

Istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi

20221l | eg:ici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer dgr.)

2PAR Gl Gecici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

(2022Y1l1 verilerine gére sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine

bu béliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilar



Tablo 46: 2022-2023 Yil Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar:

B Dare Ogre OF
i i K E T K E T K E

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlia: dolduracaktir.)

Tablo 47: Lisans Programlar

Birim Adi:

Sira No Program Adi

Hukuk (%30 Ingilizce)

1

(Enstitiiler hari¢ Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilan

Tablo 48 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

‘ 2021-2022 Yeni Kayit 2021-2022 Egitim | 2021-2022 Mezun Olan |
Olan Ogrenci Sayilar1 | Goren OFrenci Sayilar ; Ogrenci Sayisi

Ana Bilim Dali
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TOPLAM

GENEL TOPLAM

(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.3. Yabanai Dil Hazirlik Sinifi Osgrenci Sayilar
Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Osrenci Sayilarn

" EOzcetim | |\ TilOpreti
i Erkek‘ KlZ{ Top.  Erkek Kiz | Top.

f_—_._—_—|
L ve II. Ogretim Toplami |

T Yiizde*

Birimler

HUKUK 243
FAKULTESI
TOPLAM 104 | 139 243

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayisi / toplam 3renci sayisi * 100 )
(Tum Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar:

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI L. Ogretim I1. Ogretim
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Erkek Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. El‘kéi&i Kiz | Toplam

Lisans /Lisansiistii Programi

Hukuk Fakiiltesi - 2 |2 |- o _ _

* Hazirlik Sinifi Dahil

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

0SS Sonucu
Kayit
Yaptiran

Bos Kalan | . _ Toplam Doluluk
3} Kontenjan |
Kontenjan 012;,':‘::&" Kayit Orani(%) |

0SS

‘ Kontenjani(*)

Birimin Adi

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim
Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi
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Programin Adi/ Birim Geldigi Ulke

Azerbaycan 2

e Fransa 1 1
Cezayir 1 1

Tiirkmenistan 1 1

Ozbekistan 3 3

Urdiin 1 1

Yemen 1 1

Endonezya 1 1

Ispanya 1 1

(Tum Egitim Birimleri egrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilan

Tablo 53: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen égrenci Sayisi Dikey Gecisle Gelen 6gi'enci Sayisi

K E T K ? E T

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilar
Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

2022-2023 2022-2023

S 7(}1iiii\1;.1dal | Yandal Toplam Ciftﬂadal | Yandal
Hukuk 6 6
Fakiiltesi
TOPLAM 6 6

5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayis:

Tablo 55 : Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
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Universite icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan
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Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlar

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Ogrenim

Ucreti ve Basarisizhk | Yatay

Katki Payi (Azami Siire) | Gegis
Yatirmayanlar |

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

Fakiilteler

Enstitiiler

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracaktir.)

5.1.2. Saghk Hizmetleri

Tablo 57: . Saghk Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Sayisl

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5.1.3. Barinma Hizmeti

Tablo 58: Barinma Hizmeti
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OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2022 YILI
YURTLARININ ADI DOLULUK

ORANI

ERKEK KIZ ERKEK (%)

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.4. Beslenme Hizmeti

Tablo 59: Beslenme Hizmeti

YEMEK ADEDI
PERSONEL OGRENCI

YEMEK HIZMETI SUNULAN MERKEZLER

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5.1.5. : Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 60: Kiiltiirel Faaliyetleri

Etkinlik Adi Katilimer Sayisi

TOPLAM

(Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.)
5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Hizmetleri
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Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenor Idareci

Sayisi

Kurum Igi

Kurum Disi

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.7. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 62:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programindan

Degisim Tiirii 2021-2022 2021-2022

Yararlanan
Ogrenin

Giden Ogrenci Staj

TOPLAM

Ogrenin

Gelen Ogrenci Staj

TOPLAM
( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 63: Erasmus Kapsammda 2022 Yihnda Protokol imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Ulke Anlasma Yapilan Universite Sayisi

TOPLAM
( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

5.2.Arastirma Hizmetleri
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Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dékiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilhimi

TOPLAM

(Tum Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2022 Yilina Iptal Proje

Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayist

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

(Tuim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 66:Alanlara Gore Tez Sayilarn

Birimler | Yiiksek Lisans Doktora

Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

Bati Diinyasi
Arastirmalar Enstitiisii_ |

Dogu ve Afrika
Arastirmalari Enstitiisii

TOPLAM

(Enstitiiler dolduracaktir.)
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Tablo 67: Editorliikk ve Hakemlik Yapan O

Birimler

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editérliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

HUKUK Dr. Ogr. Uyesi Merve UNAL
FAKULTESI  |ACIKGOZ
TOPLAM

(Tum Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler
5.3.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74:Erasmus Degisim Programlar: Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari
Personel

Degisim Prosramindan Yararlanan ol
21 7 Kisi Sayisi

Degisim Tiirii

Ogretim Elemani Ders Verme
Giiden Personel Egitim Alma
TOPLAM

Ogretim Eleman Ders Verme
Gelen Personel Egitim Alma
TOPLAM

(ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)

80 w o

5.3.2. Ogretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)

Tablo 75: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Doktora

Birim Yiiksek Lisans/Doktora Toplam

Fen Bilimleri Enstitlisti

Sosyal

Egitim

Saghk

TOPLAM

(OYP Koordinatérliigii tarafindan dolduracaktir.)
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5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme
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Tablo 76: Bilimsel Yavin Destekleme

Basvurusu Bilimsel Yayin Destegi

Basvurusu Basvurusu

‘ Kabul Edilen Red Edilen |
Yazar Sayisi : Alinan Bilimsel !
Yayin Sayisi Yayin Sayisi

Birime Bagvuran =~ Degerlendirmeye

Yaymn Sayisi

Saglanan Hizmet
Bedeli Tutar:
(TL)

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

5.3.4. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 77: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi

Bilim Odilii e

Tutar(TL)

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi

Doktora Tez Odillleri

(Genel Sekreterlik tarafindan doIdLrllacaktlr.)

Tablo 78 :Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayisi ve Tutarlari

Bilimsel
Yayinlara
Birim Ozendirme

Arastirma Odiilii
Cerceve

_Program:

Bilim Odiilii

Kisi ‘ Tutan] Ki$i Tutan Kisi Tutan Kisi Tutar:

Sayisi | (TL) | Sayisi | (TL)  Sawyisi | (TL) | Sayisi  (TL)

AB Bilimsel ~ Bilim Tesvik

Dolglta ra Tez
Odiilii

Kisi Tutari
Sayisi ()

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 79: Bilimsel Yayinlar: Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Maddi Destek | Diziistii Masaiistii
(Kisi) ' Bilgisayar Bilgisayar

TOPLAM
(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80: Idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitim Verilen Idari Personel
Sayisi

Egitimin Adi Egitim Siiresi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.5. Idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklart gercevesinde faaliyet

dénemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Béliimiindeki “Faaliyet

[liskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baslig1 altinda yer alacaktir.

ihale Usiilleri

Belli istekliler
Arasinda ihale ‘

Acik Thale
4734/19

Pazarhk Usulii

473421 Genel Toplam

4734/20

Pazarhk
Usulii
4734/21-
f

Dogrudan
Temin
4734/22-d

(e (am — —
: : < = 3 s
= = = = = 5 2 2 z = | =
[} =] < ) (x>} b {3 (3] D = =
- - = = = o = = 5] — = ‘ — =
= = = = = = = = = 7 = iz =
= =| = = = = = = == = > & B
el (o < =) o} = = 2| © = < = 5T =
oS = = = = = = = = g = wu =
® < | o < =) = = ol 5 s = Y
el | o S Re i e g5 @09 g 2L = El S
= I © = = = ©» = = o < = Pl
Q = = =3 = = = o r=5 = =2 e
= A %) = =
Mal Alimi
(03.2-03.7-
06.1)
Hizmet
Alimi
(03.5)
Yapim Isi
(03.8-06.5
-06.7)
TOPLAM

(Thale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2021 yili icerisinde biriminiz y6netimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu i¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir

degerlendirilmesinin yapilmas: istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de

mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

Tablo 81: i¢ Denetim

Denetlenen Birim Denetim Tiirii ‘ Denetim Alanlan Denetim Siiresi

(I¢ Denetim Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gérdiigii diger konular dzet olarak belirtilir.
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II. II. AMAC ve HEDEFLER II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 82: Birim Amac ve Hedefler

2021 Yilinda Amaclar ve

Hedefler

AMAC 1- Nitelikli Arastirmaci/ Uzman Yetistirmek Uzere ‘-‘f&rag,tlrma i¢in Egitim” Anlayis
Cercevesinde Lisans Ve Lisansiistii Programlar Sunmak Ve Uluslararasi Alanda Tercih

Edilen Bir Universite Haline Gelmek

HEDEFLER

| CALISMALAR

GOSTERGELER

> Toplumun cesitli
kesimlerine (kamu,
ozel sektor ve sivil
toplum orgiitlerine)
yonelik nitelikli
arastirmaci ve
uzman yetistirmeyi
hedefleyen lisans ve
lisansiistii
programlar
tasarlamak,
gerceklestirmek ve
gelistirmek

> ASBU Hukuk
Fakiiltesi 2022
Yilinda Lisans
Egitimi vermeye
devam edecektir.

> Nitelikli lisans
ogrencileri ASBU
Hukuk Fakiiltesine
cekilmeye
calisacaktir.

> Lisans diizeyinde
verilecek derslerin %
30’u Ingilizce olarak
verilecektir.

> Derslerin 6gretim
iiyesinin anlatimindan
ziyade smif i¢inde
tartisma odakli olarak
diisiinme ve bilgi
tiretmeye dayal bir
tarzda iglenmesi
ongoriilmektedir.

> Nitelikli lisans
Ogrencilerinin
iniversiteye
cekilmesi amaciyla
ASBU tarafindan
katilim saglanan
egitim fuarlarina
istirak edilecektir.

> ABSU’niin arastirma
ve bilgi iiretmeye
odakli egitim
yaklasimina uygun
olarak lisans
diizeyinde alinacak
Ogrenci sayisinin 60
ile sinirl kalmasi
saglanacaktir.
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> Toplumun cesitli
kesimlerine (kamu,
ozel sektor ve sivil
toplum orgiitlerine)
yonelik nitelikli
arastirmaci ve
uzman yetistirmeyi
hedefleyen lisans ve
lisansiistii
programlar
tasarlamak,
gerceklestirmek ve
gelistirmek

> ASBU Sosyal Bilimler

Enstitiisii tarafindan
hukuk alaninda acilan
yiiksek lisans ve
doktora egitimleri
devam edecektir.
Yeni egitim
dénemlerinde 6&renci
alimma devam
edilecektir.

> Nitelikli lisanstisti

dgrencileri
iniversiteye
cekilmeye
calisacaktir.

> Diger Programlara

ilave olarak Tezli ve
Tezsiz Bilisim
Hukuku Yiiksek
Lisans Programi
acilacaktir.

> Dersler §gretim

{iyesinin anlatimindan
ziyade, yiiksek lisans
ve doktora
Ogrencilerinin yapmis
olduklar1 arastirmalar
neticesinde ortaya
¢ikardiklart
calismalarin
tartisilmasi esasina
dayali olarak
yuritiilecektir.

> Tezli Yiksek Lisans
ve Doktora
Programlarina
kayitli 63rencilerin
mezuniyetleri
oncesinde en az bir
akademik yayin
yapmalari tesvik
edilecektir.

> Lisansiistli egitim
programlarinin
icerikleri kamu,
sivil ve 6zel sektor
kurumlan ile
istisare ile bu
kurumlarin
ihtiyacina gore
tasarlanacaktir.
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> Gelecegin kritik
arasgtirma alanlarini

tespit etmek > Calistaya ulusal ve

> Bilisim Hukuku

amaciyla plan Al uluslararasi

e : aninda Uluslararasi N
donemi boyunca her bir Calistay diizeyde katilim
yil en az bir calistay Ditizsnlancoeltis saglanmasina
veya arama calisacaktir.
konferansi
diizenlemek.
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2023 Yilinda Amaclar ve Hedefler

AMAC 1- Nitelikli Arastirmact/ Uzman Yetistirmek Uzere “Arastirma Icin Egitim” Anlayisi
Cergevesinde Lisans Ve Lisansiisti Programlar Sunmak Ve Uluslararas: Alanda Tercih
Edilen Bir Universite Haline Gelmek

HEDEFLER

CALISMALAR

GOSTERGELER

> Toplumun cesitli
kesimlerine (kamu,
ozel sektor ve sivil
toplum orgiitlerine)
yonelik nitelikli
arastirmaci ve
uzman yetistirmeyi
hedefleyen lisans ve
lisansiistii
programlar
tasarlamak,
gerceklestirmek ve
gelistirmek

> Lisans diizeyinde 2021
yili altinda yer verilen
calismalarin 2022 yili
icinde yapilmasina
devam edilecektir.

> Ogrencilerin
Universite tarafindan
yiiriitiilen projelerde
gbrev almalar tesvik
edilecektir.

> Qgrencilerin yurt-digi
degisim
programlarina
katilimlar1 tesvik
edilecektir.

> 2021 yih altinda yer
verilen gostergeler
2022 yili iginde
gecerli kilinacaktir.

> En az 10 grencinin
Hukuk Fakiiltesi
tarafindan ylriitilen
projelere katilimi
saglanacaktir.

> 2022 yilindan
itibaren iki ayda bir
farkli meslek
gruplarindan
(avukat hakim,
yiiksek biirokrat vs)
kisilerin katilacag:
kariyer glinleri
organize
edilecektir.
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> Toplumun c¢esitli

kesimlerine (kamu,
ozel sektor ve sivil
toplum orgiitlerine)
yonelik nitelikli
arastirmaci ve
uzman yetistirmeyi
hedefleyen lisans ve
lisansiistii
programlar
tasarlamak,
gerceklestirmek ve
gelistirmek

> Lisanstistl egitim
diizeyinde 2021 y1li
altinda yer verilen
calismalarin 2022 yili
icinde yapilmasina
devam edilecektir.

> Enerji, Ekonomi ve
Dis Ticaret Hukuku
alanlarindan en az bir
tanesinde daha tezli ve
tezsiz yliksek lisans
programi agilacaktir.

> 2021 yili altinda yer
verilen gostergeler
2022 yili icinde
gecerli kilinacaktir.

Gelecegin kritik
arastirma alanlarim
tespit etmek
amaciyla plan
donemi boyunca her
yil en az bir ¢ahistay
veya arama
konferansi
diizenlemek.

> 2021 yili tecriibesi
1s1¢inda Bilisim
Hukuku
Calistayr’nin, yillik
olarak diizenlenmesi
imkéni
arastirtlacaktir.

> Tiiketici Hukuku

Kongresi
Diizenlenecektir.

> Calistay ve
Kongrelere ulusal
ve uluslararasi
diizeyde katilim
saglanmasina
caligacaktir.
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A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar | i 7étratejik Hedefler

2.1.

235
3.1.

353
4.1.

4.3.
5.1.

Shaky

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak icin birim tarafindan kabul goren politikalar ve 6ncelikler bu

boliimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular dzet olarak belirtilecek.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bagligi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglart hakkindaki dzet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2023 yili biitge giderlerine bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu béliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

GIDER 2021 YILI ‘ e  YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO| rTURLERI RED A e DT ODENEGI | HARCAMA | ORANI
GENEL

01 KAMU 3.875.000,00 | 14.407.500,00 | 7.816.657,82 | 7.816.657,82 | 7.802.035,70 14.622,12
HiZMETLER]

SAVUNMA
HIZMETLERI

o

KAMU
03 | DUZENIVE
GUV.HIZ. |

| DINLENME,
05 | KUL. VE DIN

|

09 EGITIM
HiZMETLERI |

GENEL TOPLAM |3-875.000,00 (14.407.500,00 [7.816.657,82 7.816.657,82 [7.802.035,70 |14.622,12
(Tim Birimler dolduracaktir.)
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Tablo 84: 2022 Y1 Uygulama Sonuclar

2022 Yilh

ETE g ! = TOPLAM AT
FONKSIYONEL KBO EKLENEN ~ DUSULEN o0 0 HARCAMA  KALAN
5.547.000,00 [8.302.565,00 13.849.565,00 [13.831.163,68 |18.401,32
BIRIM 5.547.000,00 [8.302.565,00 (0,00 13.849.565,00 [13.831.163,68 |18.401,32
TOPLAMI

1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin gerceklesmelere
bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig tarafindan toplandigindan bu béliim s6z konusu Bagkanlikca doldurulacaktir.
1.3 — Muhasebe Tablolar1

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan tutuldugundan

bu bbliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.
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1.4. Doner Sermaye Biitcesi
1.4.1. Déner Sermaye Gelir / Gider Gerc¢eklesmeleri
Tablo 85: Doner Sermaye Gelir / Gider Gerceklesmeleri

2020 Yili
DONER SERMAYE GELIRLERI

2021 Yil

A} Hastane Déner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Disi Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI|

) Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi Giderleri

f) Diger Cari

2) Yatinm Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi Giderleri

c) Diger Cari

2) Yatinm Giderleri

3) Transfer Giderleri

(Doner Sermaye Isletme Miidiirltigii tarafindan doldurulacaktir)
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

idare bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin nemli

kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclan

Birim i¢ ve dig mali denetim (yapuld: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kargi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.

Tablo 86: Dis Denetim

Denetim Tiirii | Denetim Alanlari | Sorgu Maddesi | S“}"S‘“";L’:,'l's":' Madeeg

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
bolimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlarailiskin

degerlendirmelere yer verilir.



1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu bdliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplanti Sayis1 |

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayis

Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Tiirii =

TOPLAM
!
\

TOPLAM

Ulusal

o
—
=

=

@

= &
=

-

-

<

=
=
S
o
B

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi
Egitim

| Semineri

Calistay

(Tim Birimler dolduracaktir.)
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu bdliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.

Tablo 88: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

e St i : ARTIS /
: 202 ;
YAY IN TURU 2021 Yah 202Yih | gugs

SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER 3 1 AZALTS
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI i L E 2 |
i : |
ST ULUSLARARASI i 5
: TOPLAM 20 ; 27 ARTIS
DIGER HAKEMLI : ULUSAL 5 5
BILIMSEL - SANATSAL | ~ ULUSLARARASI i i
DERGILER TOPLAM : !
BILDIRILER YA DA i ULUSAL 9 6
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 5 ; 3 ;
KITAP TOPLAM 14 i 9 AZALIS
YURTDISI E i
YURTIGI 5 i 11 5
5 5 TOPLAM : 11 ARTIS
YUKSEK LISANS 2 :
TEZLER DOKTORA § 2 :
TOPLAM 2 ] 4 ARTIS
: ~ KiTAP ! !
CEVIRI ‘ MAKALE ; i
TOPLAM g ;
YAYIN TOPLAMI ; 41 52 ARTIS

(Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 89: Akademik Personelin 2022 Yilinda Aldig Odiiller

Birim Adi

Adi Soyads | Aldiz Odil

(Ttim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.3. ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci dgrenci ve dgretim elemani degisimi ve karsilikli
is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu bsliim altinda yer verilmelidir.

Bu boliim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2022 Y1l Yiiriirliikte Olan Ikili Anlasmalar Tablosu

Imza /Yiirirliliik
Tarihi

Ulke adh Universite adi Gecerlilik Siiresi Bitis Tarihi

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu

bilgiler asagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir:
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Tablo 91: Projeler

B A
b
PRO PRO PRO BA A BA A A »
PROJE AD OLD
0 D R OD AR AR

(Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Harcanan Kalan
Odenek Odenek |
TL TL

Onceki
Projeler ‘ Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde | Yil lginde | Toplam
Eklenen | Toplam | Tamamlanan | Odenek
Proje Proje TL

DPT
TUBITAK

A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ

| PROJELERI

(Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Desteklenen Proje Basina Diisen
St Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Biitce Ortalama Biitce Miktar
Proje Tiirii -
: (TL)
Arastirma B
Projeleri(1001) |
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Hizh J

_Destek(1002)

TOPLAM

(Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Birim ‘ 2020 Yih 2021 Yili

Siyasal Bilimler Fakiiltesi

Dini ilimler Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi |

|

|

I

Hukuk Fakiiltesi 7 ‘
|

 Yabanci Diller Fakiiltesi 9

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.2. Kalkinma Bakanhgi Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatrliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiyiik

Olgekli, Orta Olgekli, Kiigiik Olgekli), birimlere gére dagilimi ve projelerin biitceleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

1.5.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 95: 2021 Egitim Sektorii Projeleri

Aciklama

Proje No
Proje Adi

o~
—
=
—
=
w
@
=
ot
=
=2

Gerceklesen
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(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 96: 2021 Diger Projeler

Aciklama

Proje Adi
Harcama

—_—
-
=
‘w
=
=
=

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

2 — Performans Sonuclar: Tablosu

(Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlandiktan sonra vapilacaktir)

Bu béliimde biriminizin 2021 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan: arasinda bir
bag kurmamiz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gdstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglart Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 97-1: Performans Sonuclar: Tablosu

e A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
e YETKINLIGi KAZANMAK.

Hedef H1.1. Aragtirma performans: bakimmdan sosyal bilimler alanimda Tiirkiye’de ilk 10
¢ iiniversite arasina yerlesmek.

Sorumlu Birim FAKULTELER

| Gisterge Verisinin |
Elde Edilmesinde
Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

Plan | Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Dinemi Yilsonu Biriminize ait Mciim i

Performans Giéstergeleri [
i Baslangic | Hedeflenen Gerceklesme

| yaplamadiysa |
Degeri Deger (2022 Degeri | serekceleri
Yili) (2022 yili) nelerdir?

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda 6gretim iiyvesi basina diisen
YAYIN Sayisi
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iiyesi basina diisen yayin sayisi

|

i1.1.3: ULAKBIM TR dizinde ve
diZer endekslerde taranan dergilerde
ogretim iiyesi basina diisen yayin
Sayisi

Sretim iiyesi basina alinan
b of Science -Scopus)

3 K, TUBA ve TUBITAK
vb. kuruluslarca verilen bilim tesvik
ve sanat ddiillerine yapilan basvuru
sayisl

0.8 1
5 3-5
0 1

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

= ASBUniin kurumsal 6lgeginin siirekli olarak biiytimesi nedeniyle akademik personel
tizerindeki idari ig yiikiiniin siirekli artmast ve bu nedenle akademik calismalara
istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamast.c ASBUniin heniiz kurulus
agamasinda olmasi ve arastirma kiiltiiriiniin heniiz tam olarak yerlesmemesi.
Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Tablo 97-2: Performans Sonuglar: Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

A7 B

Performans Gostergeleri

zandirma derecesi |

(3'li Likert Gl¢egi 3
PG2.1.2 ASBU egitim-63retim
¢ercevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma orani (%
PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki (kongre,
panel, konferans vb.) faalivetlere
katilan 6Frenci sayis)/ toplam 6Srenci
(%)

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

\
i

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi. Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak

FAKULTELER
Izleme | |

Plan | Dinemindeki| Donemindeki yontemi /
Dénemi | Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Baslanglci Hedeflenen =~ Gerceklesme | yapilamadiysa
Degeri | Deger (2022 Degeri gerekeeleri
Yih) (2022y1lx) nelerdir?

Olciim AR el |
¢ Gosterge Verisinin

Elde Edilmesinde
Karsilagilan
Sorunlar/Zorluklar

varsa nelerdir?
|

+ Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

+ ASBU egitim yetkinliklerinin 6lciilmesinde karsilagilabilecek zorluklar,

* ASBU egitim felsefesinin yayginlasmast. benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diizeye erigememe.

Tablo 97-3: Performans Sonuclar: Tablosu

Amag

Hedef

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltir, Yap1. Altyapr ve
Yontemler Gelistirmek

Sorumlu B

Performans Gostergeleri

Yetkinlik geli
mlara katilan

FAKULTELER

Izleme
Dinemindeki
Biriminize ait
Gerceklesme

Degeri

Izleme
Dinemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2022
Yil)

Olgiim yontemi /
Olgiim
yaplamadiysa

aerckeel
nelerdir?

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri

varsa nelerdir?
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toplam 6Zrenci sayisi (staj, ilave
miifredat, sertifikal program \'s.){%l

PG.2.2.5 Acilan uzaktan eZitim
program sayisi

'\ | - Egitimde Miikemmeliyet Merkezi igin uzman personel istihdam etme zorlugu.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler | - Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
= Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo :rfan Sonuclar: Tablosu

Amag¢

Hedef

Sorumlu Birim

‘ izlemej izleme | Olcim

Dénemindeki| Dinemindeki |  yintemi / ‘
Dénemi Yilsonu Biriminize ait | Ol¢iim

Baslangic [ Hedeflenen Gerceklesme | yapilamadiysa
Degeri Deger ‘ Degeri | gerekeeleri

| 2022Yih) | (2022 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin |
Elde Edilmesinde

| Karsilagilan

Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

= Yabane1 uyruklu 6gretim eleman aliminda YOK ve mevzuattan kaynakl
kisitlamalar.
* Ulusal Ajans’in kaynaklart simirly diizeyde dagitmast.

Tablo 97-5: Performans Sonuglar: Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

izleme izleme | Ol¢iim
‘ Plan Dinemindeki Dionemindeki | yontemi/
Donemi Yilsonu Biriminize ait ' Olciim
Baslangic | Hedeflenen | Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2022 Degeri ! gerekeeleri A R
S | Yili) (2022 yily) s varsa nelerdir?

Giosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerraras: program
sayisinin toplam program sayisina
orani (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkani
sunan program sayisi

PG2.4.3 Ana program disindaki diger
programlardan alinabilen secmeli
ders savisi

» Ogrencilerin disiplinler arast programlara ilgisinin az olmas:,

RedcfeAitOnzulen Riskler * Akademik personel sayisinin gerekli programlari acmak icin yetersiz olmasi.
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Tablo 97-6: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.3. Aragtirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek
I Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemelk
. | H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimeiligi Destekleyecek Altyapr, Kiiltiir ve Motivasyon
Hedef el asean
Sistemleri Gelistirmek
Sorumlu Birim ] FAKULTELER

Amac

‘ izleme | Izleme | Olciim
Plan | Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Dinemi Yilsonu Biriminize ait | Olciim
Baslangic | Hedeflenen | Gerceklesme | yapilamadiysa
Degeri Deger (2022 Degeri gerelceleri

Yil) (2022 yih) | nelerdir?

Gaosterge Verisinin
Elde Edilmesinde |
Karsilasilan .
| Sorunlar/Zorluklar |
varsa nelerdir?

Performans Gistergeleri

PG3.2.1 Girisimcilik faaliyetlerini \
dogru

.2.2 Lisans ve lisansiisti seviyesinde |
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda verilen

1V IS 2 1
PG3.2.3 Universite disina yonelik
girisimcilik, teknoloji yinetimi ve

0 0

* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamas).
* Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmast.

A.4. Tiim Paydaslarla Isbirlizi Icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye

ST Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisini Giiclendirmek

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Ydnelik Calismalar

Hedef Yapmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme |  Izlcme ] MEL
Dénemindeki| Donemindeki | (iUSl?r?c_"crffln'?

Dénemi | Yisonu | Biriminize ait | e | Elde Edilmesnd 24

Baslangic  Hedeflenen Gergekle ‘ _\'}ll)ll:ll“ﬂ(ll_\'-ﬁﬂ |\:ll‘§[|’}I.}ILII‘I

5 gerekeeleri | Sorunlar/Zorluklar |

Performans Gostergeleri

Degeri | Deger (2022 Degeri a :
£ | "‘.]I([)— @022 yiy —~ Melerdir? varsa nelerdir?

PG4.3.1 Sosyal sorumlululk proje sayisi
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PG4.3.2 Cevre duyarhhima iliskin 0
Yapilan toplam faaliyet sayisi 0

* Mali yetersizlikler.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler S TSR
- « llgili paydaglarla yeterl isbirliginin saglanamamas:.

Tablolarin agiklanmas: gerekir ise;
© Tablo her bir stratejik hedef icin ayn ayri1 doldurulmalidir.
® Performans gostergesi ve 6l¢ii birimi olarak yukarida bahsi gegen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans géstergeleri ve 6lgii birimler; kullanilmalidir.
® Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri icin tablonun altina

aciklama yazilmalidir.
3 —PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi

Bu bélimde bir o6nceki boliimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu deZerlendirmede gostergelerin gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri aciklanmalidir. Ayrica bu béliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4 -PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi vekalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yurtitiilen calismalar bu bashk altinda
agiklanir. Diger bir anlatimla bu bsliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bslimdiir.
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Stratejik plani olan birimler bu bslim altinda, stratejik plan calismalarinda kurulus igi
analiz gercevesinde tespit ettikleri giiclii— zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve stratejik

planinda giiglii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024
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Stratejik Planinda bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iliskin tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu bsliim altinda yer

verebilirler. Bu bsliim su alt bagliklar halinde doldurulmalidir:

A - USTUNLUKLER
B - ZAYIFLIKLAR
C - DEGERLENDiRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu béliim altinda birimler; 2022 yili faaliyet sonuclaria, makroekonomik konjonktiire,
blitge imkanlarina ve yénetsel duruma gore 2023 y1l1 i¢in 6nerilere ve alinmas; gereken tedbirlere

yer vermelidir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deZerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

olmadigini beyan ederim.? (Yer-Tarih)

Pof Dr. Do\t KEUT

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yiliginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak
Stratejik Gelistirme Daire Bagkanlig ile irtibata gecilecektir.
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