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Statiisii 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
Girev Ad1 Ogretim Uyesi
Birimi Hukuk Fakiiltesi
Alt Birimi Bolim Ana Bilim Dali Bagkanligi
ilk Amiri Anabilim Dali Bagkan1/Bolim Bagkani
Gorev Devri

Gorevin Kisa Tanimi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen misyon, vizyon, amag, hedef ve ilkelere ve ilgili mevzuata
uygun bir sekilde bilimsel arastirma, yayin, egitim ve 6gretim faaliyetlerini en iist diizeyde, etkinlik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiir.

Gorevin Amaci

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, bliimiin tiim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, planlanmasi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

1. Devlet memurlart i¢in kabul edilmis olan haftalik ¢aligma siiresi kadar bir siire egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama ve
yOnetim gorevleriyle iiniversite organlarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

2. Yetkinliklerini kullanarak bulundugu birimin amag ve hedeflerine ulagmasini saglamak.

3. Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

4. Basta Web of Science dizininde taranan dergilerde olmak iizere bilimsel yayin yapmak, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk
prorjeleri hazirlamak, toplanti ve seminer faaliyetleri organize etmek.

5. Uyesi olunan kurul ya da komisyon galismalarina katilmak ve burada kendisine verilen gorevleri zamaninda ve etkin olarak
tamamlayip teslim etmek.

6. Faaliyet raporlarini istenilen zamanlarda Boliim Bagkanligina liste halinde sunmak .

7. Ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglamak, onlari projelerde gorevlendirmek ve arastirmact yonlerini gelistirmek.

8. Damigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina bagh olarak en iyi sekilde yiiriitmek.

9. Her yartyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gére
iyilestirme galiymalar1 yapmak.

GOREV VE 10. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina yapmak.
SORUMLULUKLAR |11. Dersleri, programda yer aldig1 sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak.
1 12. Ders ve sinav programinda yapilmak istenen degisiklikleri, boliim baskanliginin bilgisi ve onayindan sonra uygulamak, bu
konuda 6grencileri 6nceden bilgilendirmek.
13. Belirlenen giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, yol gostermek ve danismanhk yapmak.
14. Ogrencilerin devam ve bagari durumlarin izlemek.
15. Danismanhgim yaptig1 6grencilerin zamaninda ders kaydi yapmalarini saglamak ve damsmanh@in getirdigi yiikiimliiliikleri
yerine getirmek.
16. Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek
vermek.
17. Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlar1 zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime ulagtirmak.
18. Ders dis1 iiniversite etkinliklerine, teknik gezilere ve 6grenci kuliiplerine danigmanlik yapmak ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglamak.
19. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.
20. Mevzuata aykiri faaliyetleri onlemek ve etik kurallara uymak.
21. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
22. Ustii tarafindan gorev alan ile ilgili olarak verilen diger gorevleri yapmak.
Yetkileri 1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

is Gereklilikleri

1. Gorev alanina yonelik mevzuat bilgisine sahibi olmak
- 657 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler
Bilgi - 2547 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler
- 6245 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler
- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Analitik Diisiinme

Problem C6zme

fletisim Ve ikna

Takim Caligmasina Yatkinlik

Kisisel Biitiinliik Ve Asbu’ye Baglilik
Sonug Odaklilik

Planlama Ve Organizasyon
Ogrenme Arzusu Ve Siirekli Gelisim
. Girisimcilik Ve Yenilikgilik

10. Hedef Belirleme Ve Yo6netimi

11. Etkili Karar Verme

12. Kriz Yonetimi

13. Degisim Ve Yenilik Yonetimi

14. Proje Yonetimi

15. Rehberlik ve Danigmanlik
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Beceri ve Yetenekler

o

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
imza

ONAYLAYAN:
Dekan

Tarih: .....[...../2025




