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Statiisii 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili DMK
Gorev Ad1 Anabilim Dali Bagkani
Birimi Hukuk Fakiiltesi
Alt Birimi Anabilim Dali Ogretim Elemanlari
ilk Amiri Boliim Bagkani, Boliim Bagkan Yardimcisi
Gorev Devri Anabilim Dali Ogretim Elemanlari

Gorevin Kisa Tanimi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; boliimiin her diizeyde
egitim-6gretim ve arastirmlarindan ve boliime ait hertiirlii faliyetin diizenli ve verimli sekilde yiiriitiilmesinde dekana yardimei
olur.

Gorevin Amaci

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Anabilim Dalinin tiim
faaliyetlerinin yuriitiilmesi, planlanmasi, koordine edilmesi ve denetlenmesi

GOREV VE
SORUMLULUKLAR
1

1. 2547 Sayil YOK kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek
2. Anabilim dali kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek

3. Anabilim Dalinda egitim-6gretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin diizenli ve uyumlu bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak
4. Boliim Baskanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

5. Boliim Kurullarina katilmak

6. Her egitim-6gretim yarryilinda anabilim dalinin seminer programlarini hazirlamak, Boliim Baskanligina sunmak

7. Her donem bagsinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak

8. Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak

Ders notlarinin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak

10. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak

11. Anabilim Dalindaki mevcut ve dogabilecek sorunlari tespit etmek ve Boliim Baskanligia bildirmek

12. Anabilim Dalindaki Akademik faaliyetlerin diizenli olarak yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak
amaciyla galismalar yapmak

13.Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak

A

Yetkileri

1. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

2. Temsil yetkisine sahip olmak.

3. imza/paraf yetkisine sahip olmak.

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

is Gereklilikleri

1. Gorev alanina yonelik mevzuat bilgisine sahibi olmak
- 657 say1li Kanun ve buna bagli diizenlemeler
- 2547 say1l Kanun ve buna bagli diizenlemeler
- 5018 say1l Kanun ve buna bagli diizenlemeler
- 6245 sayil Kanun ve buna bagli diizenlemeler
- 2914 say1h Kanun ve buna bagli diizenlemeler
- 4734, 4735 sayil1 Kanunlar ve bunlara baglh diizenlemeler
- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Bilgi

Analitik Diisiinme

Problem Cozme

iletisim ve Tkna

Kisisel Biitiinliik ve Asbu’ye Bagllik
Sonug Odaklilik

Sorumluluk Alma ve Siire¢ Yonetimi
Planlama ve Organizasyon
Caliganlar Gelistirme

Takim Liderligi

10. Hedef Belirleme ve Y 6netimi

11. Etkili Karar Verme

12. Kriz Yonetimi

Beceri ve Yetenekler
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13. Degisim ve Yenilik Yonetimi
14. Miizakere ve Catisma Y 6netimi

taahhiit ediyorum.

Ad-Soyad:
imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

ONAYLAYAN:
Dekan

Tarih: ...../...../2025




