IDARI PERSONEL SORUSTURMASI

idari Personel
hakkinda diizenlenen
tutanaga ya da
sikayet dilekgesine
istinaden sorusturma
baslatilir.

Tutanak/Sikayet
Dilekgesi
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Dekan sorusturma yapabilir ya da
sorusturmaci belirler.
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Fakilte Sekreteri Personel Birimine
islemleri yapmak tzere (EBYS)

EBYS L havale eder.
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Personel Birimi tarafindan
Ust Yazi sorusturmaya iliskin evraklar Gst
yazli ile sorusturmaciyailetilir.
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Sorusturmaci tarafindan
dizenlenen sorusturma raporu
onaylanmak tzere Dekanliga
gonderilir.
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Fakulte Disiplin Kurulu/Dekan
( onaylar)

Fakiilte Disiplin imzalar

Kurulu/Dekan
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Sorusturma sonucu Rektorliik
Makamina bildirilir.
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Dosyalanmasi




